EmployAbility: inserimento lavorativo e opportunità di stage in Regno Unito

EmployAbility [www.employ-ability.org.uk] è un’organizzazione no-profit la cui missione è assistere nell’inserimento lavorativo in Regno Unito studenti e laureati con dislessia, altra disabilità, malattie a lungo termine o disturbi mentali, offrendo supporto, assistenza e consulenza durante l’intero processo di ricerca di impiego e non solo: ad esempio, fornisce indicazioni su come presentare una domanda di lavoro e un CV efficaci e su come prepararsi a colloqui e prove di selezione. Inoltre propone diversi tirocini, programmi per laureati, giornate di approfondimento, contratti di formazione e borse di studio con compagnie internazionali di spicco quali Google, Dow, Shell, Goldman Sachs, Bank of America, Merrill Lynch, Morgan Stanley, Herbert Smith, Slaughter and May e Bloomberg.

La maggior parte dei servizi offerti da EmployAbility è disponibile anche per studenti e laureati provenienti da tutta Europa e per poterne usufruire è necessario iscriversi alla pagina http://www.employ-ability.org.uk/students/register; è possibile consultare la banca dati sulle opportunità di tirocini, esperienze di lavoro a tempo determinato per laureati e borse di studio alla pagina http://www.employ-ability.org.uk/internships.

