Reggio Emilia, li 14/07/2015 

Oggetto: progetto Fondo di Solidarietà anno 2015 

Con riferimento alla circolare 59/2015 ed esaminati i nuovi criteri in essa stabiliti, si inoltra la presente istanza per la ripartizione dei contributi destinati al fondo di solidarietà per l’anno 2015. 

Al fine di mantenere l’operatività e l’efficienza della struttura, tenuto conto del continuo 

incremento del numero dei soci effettivi e della necessità di consolidare nel tempo, oltre all’erogazione 

dei servizi tipicamente svolti, anche la prestazione di attività nuove e specifiche quali quelle patronali, 

fiscali, ambulatoriali, di consulenza, ecc., si ritiene che la voce da finanziare con priorità sia quella 

legata al potenziamento delle risorse umane e solo in subordine quella relativa alla manutenzione 

straordinaria della sede. 

Potenziamento delle risorse umane 

La sezione dispone di una sola dipendente part-time, collocandosi quindi in una casistica intermedia tra 

le due proposte di contribuzione formulate dalla circolare; il Job’s Act, inoltre, ha a tutt’oggi eliminato 

la possibilità di stipulare nuovi contratti a progetto e dovrà quindi essere individuata altra forma idonea 

per l’assunzione di un collaboratore. In ogni caso, si rende necessario poter contare su un’altra figura 

professionale da impiegare ad almeno 30 ore settimanali nelle attività di segreteria e servizio agli utenti, 

nelle attività di comunicazione e ufficio stampa (compreso aggiornamento del sito web e della pagina 

FaceBook), nel supporto tecnico e informatico per il corretto funzionamento della rete locale interna e 

delle macchine ad essa collegate. Spesa preventivata comprensiva di stipendio e contribuzione 

obbligatoria per legge, circa 20.00,00 euro. 

Manutenzione straordinaria 

Solo in presenza di adeguati fondi residui e comunque in subordine al punto precedente, la sezione 

necessita di ultimare i lavori di ristrutturazione degli uffici mediante la sostituzione degli infissi e delle 

porte interne per consentire l’adeguamento alle attuali normative in materia di edilizia e di sicurezza sui 

luoghi di lavoro. Si allega per ora un solo preventivo di spesa riservandoci di inviare gli ulteriori due in 

caso di finanziamento dell’intervento; spesa complessiva prevista € 19.260,00 + IVA al 22%. 
Certa la presente possa trovare positivo riscontro, preciso che i progetti verranno realizzati in funzione del contributo erogato, non disponendo la sezione di risorse economiche idonee a sostenere 

interamente le spese suindicate. 

Ringraziando per l’attenzione, saluto cordialmente. 

Il presidente prov. Le UICI 

Dott.ssa Chiara Tirelli 

