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Fondo di solidarietà 2017: relazione e richiesta prosecuzione 

Premessa 

Il Consiglio Regionale Toscano da oltre un decennio è impegnato nell'individuare una 

strategia condivisa finalizzata al reperimento fondi, finalizzati sia al funzionamento delle 

strutture periferiche, sia a finanziare progetti in settori di particolare interesse, quali 

prevenzione, sport, accessibilità, accesso alla cultura e all'informazione, assistenza agli 

anziani, accompagnamento e aiuto pratico. 

La decisione della Direzione Nazionale di impegnare risorse specifiche quindi ha avuto 

come primo effetto quello di incoraggiare i nostri sforzi, stimolando tutti a mettere a 

sistema le varie iniziative che le singole Sezioni programmano e mettono in atto. 

Richiesta 

In considerazione di quanto sopra esposto, si chiede di poter usufruire del fondo di 

solidarietà 2017-2018, da finalizzare per fund raising, buona comunicazione, valorizzazione 

delle risorse interne anche attraverso l'uso appropriato delle nuove tecnologie nel campo 

della contabilità e della gestione dell'ufficio.
Sintesi del lavoro svolto nel periodo ottobre 2016-settembre 2017 

E' proseguita la discussione sia nell'ambito della commissione specifica, sia in vari momenti 

formali ed informali, sui principi e sui criteri generali da adottare, ottenendo alcuni risultati, 

che, a parere di chi scrive, denotano un livello più alto di consapevolezza intorno alla 

complessità della tematica. Più in particolare, abbiamo condiviso alcuni punti fermi, fra cui 

possiamo citare i seguenti: 

- buona comunicazione, interna ed esterna, reperimento fondi, capacità di progettazione 

chiara, capacità di descrivere i risultati ottenuti e le criticità in maniera chiara e 

comprensibile, sono tutti aspetti dello stesso problema. 

- utilizzare meglio le risorse disponibili, quelle umane, quelle economiche e quelle 

tecnologiche, se è vero che non portano risultati immediati sotto il profilo finanziario, 

contribuiscono a migliorare l'organizzazione, ossia ad utilizzare meglio il tempo dedicato al 

lavoro. 

Principali attività ed iniziative 

1. Contribuito alla campagna del 5x1000 delle singole Sezioni (euro 2.608,00); 

2. Contributi per iniziative varie, finalizzate al fund raising, (euro 11.157,18 ); 

3. Dotazione del protocollo elettronico per tutte le 11 Sezioni (euro 7.796,93); 

3. Impegnati euro 16.470,00 euro con scadenza dicembre 2018, per contratto di 

consulenza e supporto con Confini Online (vedi proposta allegata), e per finanziare almeno 

tre incontri fra dirigenti, dipendenti con supporto di Confini Online (150 euro a persona X 

30 persone X 3 = 13.500,00 euro). 

4. Impegnati euro 11.312,28 canone annuale licenze protocollo informatico Sezioni. 

Costo complessivo previsto euro 41.282,28 

Conclusioni 

L'incontro con la Società Confini Online ci è sembrato particolarmente illuminante, in 

quanto siamo fiduciosi di riuscire, entro il 2018, almeno a fare chiarezza sulla strategia e 

sui criteri guida per una buona comunicazione e una azione sistematica di fund raising. 

Per altro verso, anche grazie agli incontri in presenza in occasione della formazione per la 

nuova contabilità, abbiamo avuto modo di scoprire competenze e disponibilità molto 

preziose fra i dipendenti delle Sezioni periferiche. 

La nostra richiesta di prosecuzione del lavoro iniziato quindi deriva dalla opportunità di 

mettere a sistema il lavoro iniziato, che verrebbe vanificato in assenza del contributo 

richiesto. 

Il Presidente

Antonio Quatraro

----------------------
Relazione e rendiconto dell’attività svolte nel periodo novembre 2016-ottobre 2017 

Premessa 

Il Consiglio Regionale Toscano da oltre un decennio è impegnato nell'individuare una strategia 

condivisa tendente al reperimento fondi, finalizzati sia al funzionamento delle strutture periferiche, sia a finanziare progetti in settori di particolare interesse, quali: 

a) prevenzione, 

b) sport, 

c) accessibilità, 

d) accesso alla cultura e all'informazione, 

e) assistenza agli anziani, 

f) accompagnamento e aiuto pratico. 

A tal proposito possiamo citare il lavoro iniziato da Carlo Monti nel 2007, che ha portato ad una convenzione con il prof. Gaetano Torrisi, dell'Università di Siena, Scienza della Comunicazione. 

La decisione della Direzione Nazionale di impegnare risorse specifiche quindi ha avuto come primo effetto quello di incoraggiare i nostri sforzi, stimolando tutti a mettere a sistema le varie iniziative che le singole Sezioni programmano e mettono in atto. 

Sintesi del lavoro svolto nel periodo novembre 2016-ottobre 2017 

E' proseguita la discussione sia nell'ambito della Commissione specifica, sia in vari momenti 

formali ed informali, sui principi e sui criteri generali da adottare, ottenendo alcuni risultati, che, a parere di chi scrive, denotano un livello più alto di consapevolezza intorno alla complessità della tematica. Più in particolare, abbiamo condiviso l'idea che la comunicazione e le iniziative di fund raising sono da considerarsi in correlazione positiva. In altri termini, una buona comunicazione ha effetti positivi sulla possibilità di raccogliere fondi e, viceversa, una raccolta fondi efficace presuppone ma anche migliora la comunicazione interna ed esterna. 

Un secondo punto fermo e condiviso è il legame fra una organizzazione efficiente degli uffici e la possibilità di migliorare la comunicazione e le iniziative di fund raising. In altre parole, se 

l'organizzazione del lavoro ottimizza tempo e risorse, ciò costituisce di per sé un risparmio anche in termini economici, oltre che dare impulso alla comunicazione e al fund raising. 

Infine, una buona comunicazione non va considerata come una azione singola, ma piuttosto come un modo di operare, i cui frutti spesso non sono né immediati né proporzionali agli sforzi impiegati. 

Principali attività ed iniziative 

1. Il Consiglio regionale ha contribuito: 

a) alla campagna del 5x1000 delle singole Sezioni, cofinanziando campagne promozionali, 

produzione di materiali (bigliettini, locandine, segnalibri, ecc.); 

b) al buon esito di iniziative di visibilità (raids in tandem, iniziative dimostrative nel campo dello sport e del tempo libero), spettacoli vari; 

c) supporto organizzativo a giornate del cane guida; 

d) presenza sui media (articoli ricorrenti su "La Nazione" e su altri periodici, presenza sui social, ultimamente collaborazione con Toscana Media Channel Network; 

e) supporto organizzativo e di visibilità alle iniziative della IAPB, fra cui il Festival della Salute 

(Montecatini, 28 settembre-01 ottobre 2017), e 64 giornate di prevenzione in Toscana. 

- supporto organizzativo e finanziario al campo estivo rivolto a bambini 7-12 anni; 

- supporto organizzativo e finanziario e alla visibilità del progetto "Dalla cura di sé all'espressione di sé: giovani con disabilità visiva a scuola di immagine". 

2. Riorganizzazione e razionalizzazione delle risorse umane. 

Oltre all'azione di sostegno per l'introduzione della nuova contabilità, il Consiglio Regionale si è fatto carico di acquistare licenze per il protocollo elettronico. 

 Infine abbiamo impegnati 16 mila euro con scadenza dicembre 2018, per contratto di consulenza e supporto con ConfiniOnline, e per finanziare almeno 3 incontri fra dirigenti, dipendenti con supporto di ConfiniOnline, di 3 giorni ciascuno (150 euro a persona X 30 persone X 2 = 13500 euro). 

Risultati attesi 

- maggior efficienza dei nostri uffici; 

- maggior visibilità all'interno e soprattutto all'esterno; 

- contributi finalizzati alla realizzazione di progetti specifici, nel settore della prevenzione della 

cecità, della ricerca, dello sport, dell'accesso alla cultura. 

- fund raising, buona comunicazione, valorizzazione delle risorse interne anche attraverso l'uso 

appropriato delle nuove tecnologie nel campo della contabilità e della gestione dell'ufficio. 

Conclusioni 

L'incontro con la Società ConfiniOnline ci è sembrato particolarmente illuminante, in quanto siamo fiduciosi di riuscire, entro il 2018, almeno a fare chiarezza sulla strategia e sui criteri guida per una buona comunicazione e una azione sistematica di fund raising. 

Per altro verso, anche grazie agli incontri in presenza in occasione della formazione per la nuova contabilità, abbiamo avuto modo di scoprire competenze e disponibilità molto preziose fra i dipendenti delle Sezioni periferiche. 

 Il Presidente 

 Antonio Quatraro 

