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BENEVENTO
23/06/2018

Protocollo:    101/2018


OGGETTO:  Riscontro Comunicato N° 86/2018 “ Fondo di solidarietà Anno 2018” :

                - Richiesta contributo  per unico impiegato con contratto part-time per n° 24 Ore   

                  settimanali sottoscritto in data 22/09/2011;              

                - Invio copia del contratto di lavoro Part-Time  dell’unico impiegato convalidato  dalla     

                   Direzione  Provinciale del Lavoro di Benevento in data 22/09/2011;
                 - Prospetto dello Studio Commerciale “ Rag. Rocco Vetrone & Mercurio” di Benevento;               

                - Invio “ Progetto di rientro per debito TFR impiegato”  redatto dal Consiglio Sezionale nella 

                   seduta del 21 Marzo 2018;               

                 - Dichiarazione per attivazione Anagrafica Nazionale Unica dei soci da Giugno 2016; 

                 - Dichiarazione per decisioni assunte dal Consiglio Sezionale nella seduta del 6 Luglio 2018 

                   per  attività sezionali da intraprendere per rendere la Sezione finanziariamente capace di 

                   coprire il cento per cento delle spese relative al personale in carico entro l’Anno 2020.                 
                - Comunicazione N° conto bancario Codice Iban: IT 97 K 02008 15004 000103074738.
In riscontro al Comunicato N° 86/2018, la sottoscritta Sig.ra Raffaela Masotta, rappresentante legale dell’ U.I.C.I. di Benevento, fa presente che il precedente Consiglio di Amministrazione, nella speranza di scongiurare la chiusura della Sezione e poter continuare la sua attività, fu costretto, dal mese di Ottobre 2011, a passare il suo unico impiegato (con 38 anni di servizio e con famiglia) dall’orario completo a sole N° 24 ore settimanali per poter dare la necessaria tranquillità ai Dirigenti sezionali che quotidianamente si impegnano per creare servizi che diano risposte sempre più efficaci ed efficienti alle esigenze dei soci. 

Attualmente la Sezione, come si evince dal Saldo Cassa al 07/07/2018 di 

€ 43.436,76=, si trova in una situazione finanziaria che può dare una certa tranquillità ma, nello stesso tempo, non può ancora ristabilizzare l’impiegato ad orario completo delle precedenti 40 ore settimanali né tantomeno accantonargli le annualità per il suo TFR rimaste inevase per un debito di  € 13.745,42=, come da “ Progetto di rientro per debito TFR impiegato” già inviato a codesta Sede Centrale con comunicazione datata 25 Giugno u.s. e che si allega nuovamente alla presente.                
                                 Si fa presente, inoltre, che la Regione Campania da anni non approva il disegno di 

             legge per il contributo di funzionamento alle 5 Sezioni Provinciali.

                   Per quanto sopra esposto, onde evitare di ripiombare nella situazione molto critica degli anni precedenti nei quali si stentava anche a pagare le utenze e che ha  costretto per gli anni 2015 e 2016 il nostro Presidente Regionale Dott. Vincenzo Massa a produrre per la nostra Sezione la Certificazione di gravità,

si chiede

a codesta Sede Centrale di venirci incontro il più possibile, anche in considerazione del fatto che le Amministrazioni locali, che per il passato hanno dimostrato una certa sensibilità nei confronti dei nostri problemi, in questo periodo di crisi profonda a tutti i livelli, ci hanno più volte ribadito che non possono dare più nessun aiuto.

                                 Si è costretti, perciò,  a chiedere l’ indispensabile aiuto a codesta Sede  Centrale 

              affinchè la Sezione possa continuare a svolgere il  suo ruolo di cellula vitale, riconosciuto ed 

              apprezzato sul territorio dalle Istituzioni locali, soprattutto in questo particolare momento 

              che la Sezione ha attivato in data 13 Marzo u.s. il Progetto Ordinario del Servizio Civile per n° 

              8 volontari  e in data 10 Luglio u.s. ha attivato anche il Progetto Art. 40 per N° 10 volontari.

                               Per gestire i volontari dei suddetti Progetti è indispensabile l’aiuto dell’impiegato 

              sezionale anche se con orario ridotto.  

                 Pertanto, relativamente al Primo Punto del Comunicato N° 186/2018 

“ PERSONALE”,  questa Sezione, in considerazione che la  retribuzione lorda dell’unico impiegato, con contratto part-time per n° 24 ore settimanali, è di circa € 1.220,38 per n° 14 mensilità, 

CHIEDE

                                a codesta Sede Centrale, a copertura della spesa di € 24.194,76= 

              prevista per  l’impiegato, come da Prospetto del Consulente del Lavoro che si    

              allega, il  contributo  massimo previsto di €  12.000,00= (Dodicimila/00).

                                 Si allega la seguente documentazione:

                                - Invio copia del contratto di lavoro Part-Time  dell’unico impiegato convalidato  

               dalla Direzione  Provinciale del Lavoro di Benevento in data 22/09/2011;

                                 - Prospetto dello Studio Commerciale “ Rag. Rocco Vetrone & Mercurio” di Benevento;               

                                - Invio “ Progetto di rientro per debito TFR impiegato”  redatto dal Consiglio Sezionale nella  seduta del 21 Marzo 2018.             

                                              La sottoscritta Presidente Sig.ra Raffaela Masotta dichiara che 

                  l’ Anagrafica Nazionale Unica dei soci  è attiva da Giugno 2016.

                                               La sottoscritta Dichiara, inoltre, che il Consiglio Sezionale, nella seduta del 6 Luglio u.s.,  ha deciso di voler intraprendere entro la fine del corrente Anno e per l’Anno 2019 varie iniziative per l’ Autofinanziamento come una “ Lotteria Provinciale”  ed eventi vari come ad esempio  “Aperitivo al buio”  per rendere la Sezione finanziariamente capace di coprire il cento per cento delle spese relative al personale in carico entro l’Anno 2020.                 
                                Si comunica di seguito il numero del conto bancario con Codice Iban: 

- Conto N° 000103074738  – Coordinate  ABI 02008  CAB 15004 

CODICE IBAN : IT 97 K 02008 15004 000103074738
                                         tenuto presso l’ Agenzia UniCredit, Viale dei Rettori 77 –  

              Benevento e  intestato  a Unione Italiana dei Ciechi di Benevento. 

                               Confidando in un positivo riscontro si porgono i più Cordiali Saluti.

                               Allega copia carta d’identità.                                               In fede

                                                                                                                         La Presidente 

                                                                                                                 Sig.ra Raffaela Masotta

                   Parere favorevole del Consiglio Regionale UICI.

Il Consiglio Regionale U.I.C.I. per la Campania, come da pareri già espressi negli anni precedenti, esprime anche per quest’anno parere favorevole alla richiesta di contributo  per il Punto Primo “Personale” della Sezione Territoriale UICI di Benevento  in riscontro al Comunicato N° 86/2018 di codesta Sede Centrale, in quanto la Sezione di Benevento si trova ad operare in condizioni economiche oggettivamente difficili e con un impiegato ad orario ridotto di sole 24 ore settimanali, nonostante una mole di lavoro sezionale sempre crescente, tali da pregiudicare lo svolgimento continuativo dei propri compiti istituzionali.  

                                                                           IN FEDE

                                                 Il Presidente Regionale  UICI

                                                         Dott. Vincenzo Massa
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