PAGE  

VIBO VALENTIA

Prot. n. 73/2020/R                                                                                                            Vibo V., 05.08.2020
Spett. Presidenza Nazionale U.I.C.I.

ROMA
OGGETTO: Progetto per il PERSONALE “Fondo di Solidarietà 2020”
Certi di essere presi in considerazione, presentiamo quanto in oggetto ed indichiamo – di seguito – dopo una “premessa progettuale” il “percorso di autonomia entro il 2022”, allegando quanto richiesto nel Vs. Comunicato n. 115/2020:

· Controfirma del Presidente Regionale; n. 2 dichiarazioni del Presidente Territoriale (per dipendente unico ed altri requisiti da Voi previsti); Dichiarazioni del Consulente del Lavoro (per Costo Dipendente, Stima e Allocazione T.F.R.); Busta Giugno 2020; Estratti Conto Banca; Conto T.F.R.
Premessa

Nell’irto tragitto dell’inclusione, condiviso da un numero sempre crescente di “compagni d’ombra” e da sempre più vedenti coinvolti in un progetto di crescita comune, l’attivismo sociale ha fatto costantemente lievitare nel tempo l’entusiasmo e la consapevolezza di ciascuno di poter recitare un ruolo da protagonista e non da semplice fruitore. Ciò grazie anche alla Vostra vicinanza, che ci ha consentito di vivere il 2019 ed i difficili mesi dell’anno in corso con la giusta determinazione e con la consapevolezza di dovercela e potercela fare, nonostante le classifiche che continuano a dare la nostra terra sempre agli ultimi posti. Abbiamo, infatti, proseguito nell’offrire i servizi tipici (accompagnamento e assistenza giornaliera, patronato e c.a.f., disbrigo pratiche, consulenze e quanto insito nel segretariato sociale…) e le opportunità di crescita mediante l’arte, la cultura, la formazione, l’aggregazione, gli eventi e le attività ludiche, quelle di prevenzione e sensibilizzazione e molto altro. Lo ribadiamo - ciò con l’impegno di un numero sempre più significativo di iscritti e di vedenti, pienamente inseriti in laboratori settimanali (di teatro, ballo ed eco artistici); convegni e seminari; spettacoli e feste… Il consistente movimento creatosi ha anche incrementato la considerazione nei nostri riguardi da parte del contesto generale in cui operiamo, che viene elevato dalle nostre azioni, cosa estremamente vantaggiosa perché, come spesso sottolineato, “la crescita reale non può avvenire a compartimenti stagno”. 

Il Covid ha, ovviamente, rappresentato un ostacolo anche per noi, ma ci consola la costante vicinanza di tutti e la certezza che la Presidenza Nazionale U.I.C.I. continuerà a sostenerci nel proseguire il cammino intrapreso, finanziando il presente progetto per il PERSONALE, grazie al quale si potrà mantenere ed anche incrementare il livello dei nostri servizi 

Tutto, però, nella prospettiva di un PERCORSO DI AUTONOMIA ENTRO IL 2022.
Siamo certi, infatti, che chi persevera nel bene non possa che raggiungere i propri obiettivi, specie se sono in linea con le possibilità e, quindi, frutto di una seria pianificazione, decisamente ambiziosa ma mai utopistica.

Il nostro Percorso di Autonomia è stato da tempo avviato e sta producendo buoni frutti, anche se non ancora tali dal potervi esimere dalla partecipazione economica attraverso il Fondo in oggetto: speriamo di poterlo fare prima possibile, perché  desideriamo essere autosufficienti e non dover sempre pesare sulle Vostre casse.

I passi compiuti in avanti ci fanno divenire fiduciosi nel prospettare le seguenti

VIE DELL’AUTONOMIA ENTRO IL 2022:

1) Riffa Annuale;

2) Mercatone della Condivisione (Vendita Finalizzata di Prodotti Enogastronomici offerti da aziende amiche);

3) N. 8 Spettacoli Teatrali annuali di Sensibilizzazione – con sponsorizzazioni aziendali   e biglietto d’ingresso – o contributo del committente. Ciò contando sul nostro Laboratorio Teatrale (il Covid ha bloccato, al momento, tale programma); 

4) Spettacolo di Animazione e Raccolta Fondi “Tumbulata Calabrisi”, che a Gennaio prossimo giungerà alla XXII Edizione e coinvolge un pubblico sempre più ampio;

5) Mega Spettacolo Finalizzato, realizzato con un big della musica leggera italiana, attraverso la condivisione dei nostri progetti da parte dello stesso artista e del suo manager (sfruttando dei contatti già avviati e che ci fanno molto ben sperare, Covid permettendo).

                                                                                                      IL PRESIDENTE

                                                                                                        Rocco Deluca
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