PAGE
Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti[image: image1.png]CevienoeyrLo
10 \¥ 2
( ITJ7»O/_O




[image: image2.png]



ONLUS-APS
SEZIONE TERRITORIALE DI MASSA CARRARA
Via Michelangelo Buonarroti 7 Carrara – Tel 0585 72175 
e-mail uicms@uiciechi.it pec uicimassacarrara@pec.it
                    C.F. 91001650455  -  c/c p. 12605549  -  IBAN IT28O0617524510000082287380

          Facebook: https://www.facebook.com/unioneciechi.carrara.5


RELAZIONE PER RICHIESTA CONTRIBUTO FONDO DI SOLIDARIETA’ 2021
Gentilissimi,
prima  di  presentare nel dettaglio la richiesta di accesso ai contributi previsti dal Fondo di solidarietà 2021, oltre a quelle per le risorse umane, vogliamo fare  presente quanto segue:

La sezione UICI di Massa Carrara non ha raggiunto l’obbiettivo degli 80 Soci; il risultato stava per essere raggiunto, purtroppo si sono verificati alcuni decessi di Soci molto anziani e nonostante l’iscrizione di nuovi soci, non si è riusciti a compensare e ad incrementarne il numero. 

Abbiamo evidenziato più volte alcune peculiarità del nostro territorio, compreso il fatto di avere ricevuto in carico una sezione dove si è dovuto ricostruire ogni azione e rapporti, ad iniziare dall’apertura degli uffici, in precedenza non attivi, se non sporadicamente e grazie all’impegno   volontario dall’attuale Segretaria sezionale. 

Come vedremo sotto, la sezione è riuscita ad attivare iniziative, progetti e relazioni molto positive   con le istituzioni e il territorio. La sezione, oggi è inserita a pieno titolo nella rete Associativa locale, ed è punto di riferimento per molte iniziative e non solo legate alla specifica Mission alla quale siamo prioritariamente chiamati. Vogliamo ricordare che gli uffici sezionali sono anche coinvolti nella collaborazione di iniziative in ambito regionale, nazionale ed anche internazionale. Tra questi, l’accordo nazionale di collaborazione tra Croce rossa italiana e UICI che,  d’intesa  con la Presidenza nazionale UICI, l’avvio e il consolidamento delle azioni previste nell’accordo, saranno coordinate anche dalla nostra sezione; progetti con CBM con delega della Presidenza nazionale UICI ad implementarli: si tratta di due progetti, il primo in fase di ultimazione, il secondo in fase di avvio che prevede anche azioni in ambito di cooperazione internazionale; convenzione regionale tra AIAS Massa Carrara e IRIFOR, per la qualificazione delle attività di autonomia e mobilità dei nostri ragazzi,  dove la nostra sezione oggi è capofila. Infine la completa gestione  dell’Unità oculistica mobile per conto di IAPB Toscana, la nostra sezione organizza tutte le missioni di Prevenzione in ambito regionale, mettendo a disposizione un autista dedicato,   cura i rapporti con Enti e Associazioni,  ovviamente in stretta collaborazione e condivisione  con il regionale UICI/IAPB e il Centro di riabilitazione visiva di Firenze, con il quale vengono programmate le uscite dell’Ambulatorio mobile per tutta la Regione e in alcune occasioni anche fuori regione.

Questo importante e oneroso impegno, viene svolto in parte dalla Segretaria sezionale, quasi sempre come Volontaria, comprese missioni in ambito regionale e nazionale.

Da queste attività si riescono, anche se solo  in parte, a recuperare risorse che permettono, al momento, il mantenimento di un orario di lavoro compatibile con le variegate attività che si è riusciti a sviluppare, oltre ad altre che si sta cercando di mettere a punto, soprattutto per il supporto ai Soci con i vari servizi messi a disposizione, a cominciare da un efficace servizio di Accompagnamento e al raggiungimento di un obbiettivo al quale stiamo lavorando da tempo ossia la messa a disposizione dei nostri ragazzi e famiglie di un qualificato servizio di autonomia e mobilità sul territorio.

In buona sostanza, viste le obbiettive difficoltà nell’intercettare finanziamenti e contributi in una realtà territoriale che da molto tempo sta attraversando pesanti criticità, si è cercato di dare alla sezione un ruolo che vada ben oltre il territorio di competenza, un punto di riferimento per alcune qualificate attività e gli esempi sopra descritti lo possono ampiamente dimostrare. Un grande ed anche faticoso impegno che ci porta ad operare ben oltre gli orari di ufficio, compresa la relazione che stiamo scrivendo in orario notturno. 

Non nascondiamo che queste attività, oltre alla normale e assolutamente primaria attività in favore dei Soci, ci sta riempiendo di grande soddisfazione. Alcuni importanti risultati sono stati ottenuti, altri lo potranno essere. Ma l’obbiettivo di questo lavoro aggiuntivo è sicuramente quello di continuare a dare un senso alla permanenza di un importante punto di riferimento per i disabili visivi del nostro territorio, con l’obbiettivo a breve di andare ben oltre gli 80 Soci.

Prima di accingerci a presentare le nostre richieste, non nascondiamo la nostra preoccupazione per la possibile riduzione del finanziamento per le Risorse umane. Sarà certamente il nostro primario obbiettivo incrementare il numero dei Soci soprattutto a mezzo della firma della delega, ma questo significherà ancora un maggiore impegno Volontario degli uffici. Non possiamo permetterci la riduzione dell’orario di lavoro, come non possiamo certamente chiedere di più, oltre al grande impegno Volontario della dipendente. 

Confermando l’attuale orario di 30 ore settimanali, vogliamo darci un obbiettivo possibile continuando a guardare ancora con maggiore fiducia all’immediato futuro.
Eccoci finalmente alla presentazione delle nostre proposte, seguendo lo schema previsto dalla circolare, in favore di una più agevole analisi da parte degli uffici e della Commissione.

REQUISITI OBBLIGATORI:
· Anagrafica nazionale unica Soci.  La sezione fa un regolare uso della stessa.
· Fondo nazionale accantonamento Tfr.  Il Consiglio sezionale ha deciso, in accordo con il dipendente, l’adesione al Fondo. In allegato copia della Delibera e del bonifico. ALLEGATI NR. 1
· Partecipazione a progetti I.RI.FOR – Si dichiara che la sezione ha partecipato a progetti nazionali nel periodo indicato dalla circolare. Inoltre, ha aderito, anche quale capofila, ad un progetto regionale ed è ancora aperto un progetto territoriale  “Corso di scultura”. ALLEGATO NR. 2.
· Adesione ai servizi comuni previsti dal Consiglio regionale Toscano – La sezione aderisce da tempo al Servizio di contabilità centralizzata regionale, nonché a tutti i Service che di volta n volta sono attivati e proposti. Per questo punto si rinvia alla dichiarazione del Presidente regionale.

· Adozione della Guida ai servizi – Si allega delibera di impegno del Consiglio a redigere la Guida dei servizi UICI Massa Carrara entro le prossime settimane e comunque entro il 31.12.2021. ALLEGATI NR.   3.
· Apertura della sede sezionale – La sede è aperta ai Soci per 5 giorni la settimana e per un orario di almeno 17,5 ore settimanali. Vedasi delibera di conferma di quanto dichiarato. ALLEGATI NR. 4.
· Rendicontazione Fondo anno precedente – Si è proceduto all’invio della documentazione, l’ultima parte, ovvero il contributo per il servizio di accompagnamento di Euro 1.800 è in fase di trasmissione, anche perché si è cercato di ottimizzare al meglio il contributo, tenendo conto dell’attuale fase legata alla pandemia.

DEI SEGUENTI 3 DATI ALMENO UNO DEVE ESSERE SODDISFATTO
· Partecipazione dei Soci alle Assemblee sezionali – Da molto tempo la partecipazione percentuale dei Soci è molto alta, arrivando spesso a oltre il 60%. Ad ogni buon conto si allega verbale della assemblea 2020, dove si conferma quanto sopra precisato.
 ALLEGATI NR. 5 
· Numero dei Soci effettivi – Come già dichiarato in premessa, la sezione non ha raggiunto tale obbiettivo per il 2020, anche a causa dell’importante numero di Soci purtroppo deceduti.

REQUISITI RELATIVI ALLE RICHIESTE DI SOSTEGNO ALLE RISORSE UMANE.

                                          Dichiarazioni dei requisiti

· Disponibilità finanziaria - Si dichiara che la sezione non supera complessivamente l’importo di 75 mila Euro e che non possiede titoli.  ALLEGATI NR. 6.
· Chiusura del Bilancio – La sezione ha chiuso il bilancio Consuntivo in Attivo per l’anno 2020, come per gli anni precedenti.

VOCI PER LE QUALI SI PRESENTA RICHIESTA DI CONTRIBUTO

· 1) RISORSE UMANE – La sezione ha un solo Dipendente per un orario di 30 ore con rapporto a tempo indeterminato. Si allega dichiarazione del Presidente che conferma quanto sopra, oltre alla documentazione amministrativa richiesta dalla circolare, ovvero: 1) Prospetto costo lavoro per 30 ore settimanali. 2) Situazione aggiornata TFR.   ALLEGATI NR. 7.
Si richiede a codesta Commissione la concessione del contributo massimo possibile ed erogabile in considerazione di quanto in premessa ben dettagliato.  
A RENDICONTAZIONE:
· 2) NUOVI SOCI – Entro Marzo 2022 si procederà con l’invio della documentazione necessaria.
· 3) SOSTEGNO ALLA CAMPAGNA SOCI - Anche per questa voce sarà nostra cura effettuare le verifiche previste ed inviare la documentazione prevista entro Aprile 2022.

· 5) SOSTEGNO ALLA ORGANIZZAZIONE DI UN EVENTO – Aderiremo sicuramente a questa opportunità e a breve il Consiglio deciderà il tipo di evento e la data di effettuazione.

· 6)  SOSTEGNO A INIZIATIVE CON I SOCI – Ogni anno organizziamo vari eventi sportivi e ricreativi, oltre che sociali. Anche per questa voce sarà cura del Consiglio individuare le attività da proporre ai Soci.

SERVIZI IN FAVORE DEI SOCI:
7 –  SOSTEGNO AL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO SOCI

· Grazie al contributo ricevuto nel contesto del Fondo 2020, si è messa a punto e siglato un accordo di collaborazione e fornitura servizi con l’Associazione Il Quadrifoglio, con la quale da molti anni collaboriamo.
L’accordo, come da copia allegata, prevede la fornitura di trasporto e accompagnamento dei Soci, in forma gratuita per motivi sanitari e agevolata per gli altri tipi di viaggio. Le prenotazioni sono effettuate esclusivamente tramite gli uffici sezionali e prevede anche la messa a disposizione del personale dell’Associazione Il Quadrifoglio oltre che per l’accompagnamento a mezzo auto, anche per il disbrigo delle attività e le attese in caso di permanenza del Socio sul luogo, come nel caso di esami diagnostici, visite o altro. L’accordo ha valenza di 1 anno con scadenza il 19 ottobre 2021, tacitamente rinnovabile, o rescisso anche da una sola delle parti in qualunque momento. Viste le importanti opportunità permesse da questo accordo, considerando che l’Associazione Il Quadrifoglio è anche gestore delle sale blu delle stazioni ferroviarie del nostro comprensorio, quindi con possibilità di integrazione ferro/gomma. Infatti, gli stessi operatori del servizio di Trenitalia, sono poi gli stessi che possono essere utilizzati per l’accompagnamento sul territorio.

Convinti del proseguimento di questo servizio, anche con l’obbiettivo di offrire questo ed altri servizi ai nuovi possibili Soci, siamo a richiedere la conferma del contributo pari a 3.000,00 Euro per il 2021, utile per continuare anche il supporto ai Soci per l’accompagnamento nei casi non espressamente previsti dall’accordo suddetto, usufruendo del rapporto di collaborazione che da tempo è aperto con alcuni giovani che hanno svolto il servizio civile presso i nostri uffici.

Si fa infine presente che il contributo concesso ha permesso e permetterà di mantenere attivo per ogni giorno, compresi i festivi, il servizio per tutto l’anno. 
ALLEGATI NR.  8.      
         SOSTEGNO ALLA PROGETTAZIONE SEZIONALE
In premessa abbiamo ben evidenziato alcune delle attività e progetti nei quali la sezione è coinvolta, anche con l’obbiettivo di riuscire ad inserirci in percorsi e attività non solo strategiche per il rafforzamento del ruolo della nostra sezione e comunque del nostro territorio, ma come già detto, anche per intercettare qualche forma di autofinanziamento, fondamentale per  riuscire a mantenere inalterati i livelli occupazionali, vera e propria condizione per continuare a sostenere tutta l’attività.

In particolare vogliamo presentare 2 delle attività che potrebbero rientrare nella fattispecie previste dal Fondo 2021 e potrebbero usufruire del contributo di 1.000,00 Euro ciascuno, tenendo conto che probabilmente la sezione dovrà fare riferimento al solo contributo di solidarietà previsto, ovvero Euro 4.000,00, se non sussistono ulteriori e possibili criteri, visto quanto ampiamente descritto:
A) RAPPORTO DI COLLABORAZIONE CON CBM ITALIA ONLUS IN DELEGA DELLA PRESIDENZA NAZIONALE UICI.

Come già evidenziato in premessa, la sezione UICI di Massa Carrara su delega del Presidente nazionale UICI e in carico al Presidente sezionale Giorgio Ricci, la sezione è CAPOFILA  per la parte di competenza UICI, del Progetto  finanziato da AICS Agenzia italiana per la cooperazione e lo sviluppo e che vede assegnata ad UICI poco più di 30 mila Euro per tutte le attività che saranno implementate e concordate con la sezione di La Spezia e Parma che rappresenteranno le regioni Liguria ed Emilia Romagna che insieme alla Toscana dovranno mettere a punto iniziative in alcune Scuole primarie dei rispettivi territori. Inoltre, il progetto prevede l’implementazione di attività anche in ambito internazionale, ovvero in Uganda, dove UICI/IAPB hanno in carico l’individuazione di alcuni ortottisti per la formazione del rispettivo personale nel nord dell’Uganda in un’area dove sono presenti centinaia di migliaia di profughi provenienti dal Sud Sudan. L’obbiettivo sarà quello di formare il personale locale in ambito ortottico. Il personale sarà impiegato sia nei numerosi campi profughi, sia in ambito ospedaliero, per l’individuazione precoce dei difetti refrattivi e procedere successivamente alla fornitura di occhiali. I difetti refrattivi sono la prima causa di deficit visivo e questo spesso impedisce la frequenza scolastica ed una dignitosa vita sociale e di relazione.

Come detto, la sezione UICI di Massa Carrara sarà Capofila di questo segmento di attività, condividerà con le sezioni coinvolte il programma di testimonianze nelle scuole e coordinerà tutte le attività.

Il progetto, il secondo con CBM, molto stimolante e di alto valore, come ben evidente, risulta anche molto impegnativo per gli uffici.  Ma come detto, rientra nella strategia che in qualche modo ci siamo dati per il raggiungimento degli obbiettivi che abbiamo descritto con chiarezza.

Si allega estratto del progetto per il quale stiamo concordando l’implementazione in qualità di Capofila delle azioni in carico ad UICI. L’accordo tra UICI e CBM per lo sviluppo delle azioni assegnate a UICI nel contesto del progetto approvato da AICS/Ministero degli esteri e delega del Presidente nazionale per il primo progetto e in fase di delega anche per il secondo.

Non si invia l’intero progetto, perché composto di oltre 50 pagine; comunque tutta la documentazione in nostro possesso è a completa disposizione di codesta Commissione per le eventuali ulteriori verifiche. ALLEGATO NR.  9.
B) PROGETTO DI COLLABORAZIONE CON AIAS MASSA CARRARA PER POTENZIAMENTO SERVIZIO DI AUTONOMIA E MOBILITA’

Da circa 2 anni è stato aperto un positivo rapporto di collaborazione con la sede AIAS di Massa Carrara per sviluppare sinergie utili a migliorare i servizi rivolti ai bambini con Disabilità visiva e disabilità aggiuntive. La prima fase dell’accordo è stata siglata da Irifor Toscana, Aias, Asl e UICI Massa Carrara. Visto il gradimento dei genitori e l’obbiettivo aumento della qualità delle prestazioni, in stretta condivisione con UICI Toscana, si sta procedendo a redigere un nuovo protocollo che vedrà la UICI sezione di Massa Carrara, quale Capofila. L’importo complessivo della convenzione/accordo, supererà i 15 mila Euro, oltre alle valorizzazioni. Il progetto è in fase di ultimazione, sarà pertanto nostra premura inviare successivamente la documentazione completa.
Chiediamo scusa se ci siamo obiettivamente allungati, ma siamo convinti che sia stato corretto spiegare al meglio e dettagliatamente la situazione complessiva della sezione, certamente con possibilità concrete di una più che accettabile stabilità. Abbiamo evitato di ricordare anche altri impegni, quali l’apertura di un confronto con i Comuni capoluogo di Massa e Carrara per cercare di ottenere un contributo permanente per la funzionalità.

L’impegno del Consiglio tutto, dei responsabili I.RI.FO.R e IAPB e di alcuni Soci qualificati, ma anche delle numerose relazioni istituzionali e Associative aperte, crediamo possano dare a breve medio termine risultati positivi.

Grazie di cuore per la Vostra attenzione, ma soprattutto pazienza di avere condiviso con noi queste pagine.

Un caro saluto
IL PRESIDENTE

GIORGIO RICCI
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