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Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

 ONLUS-APS
Consiglio Regionale Emilia-Romagna


MODELLO DI RELAZIONE DI PRESENTAZIONE DUE PROGETTI

- Tipo e titolo del progetto

Comunicazione Emilia-Romagna 2022-2023
- Obiettivi

Usufruire di un pacchetto di servizi e azioni di comunicazione finalizzati a: 

Potenziare la visibilità e la promozione delle attività del Consiglio Regionale e delle Sezioni Territoriali
Ottimizzare l’immagine dell’associazione sul territorio
Coordinare gli strumenti di comunicazione

Pianificare campagne di fundraising

Favorire l’incremento dei Soci
- Destinatari

Consiglio Regionale Emilia-Romagna e Sezioni Territoriali UICI.
- Durata

18 mesi – periodo luglio 2022 - dicembre 2023
- Territori coinvolti

Saranno coinvolte tutte le 9 province dell’Emilia-Romagna.
- Azioni previste (tipo e numero)

Come previsto dal bando, il progetto si riferisce alle seguenti voci finanziabili:

· attività di addetto stampa, comunicazione e promozione culturale in favore del Consiglio Regionale e delle Sezioni;
· attività di fundraising e campagne di Testamento solidale;
· campagna di sostegno alle Sezioni per l'incremento dei Soci. 
Le azioni previste si realizzeranno attraverso le seguenti attività:

1) gestione della comunicazione e coordinamento, ufficio stampa - copywriter

2) gestione delle pagine Facebook (Consiglio Regionale Emilia-Romagna e 9 Sezioni Territoriali)

3) gestione delle pagine Instagram e Linkedin (Consiglio Regionale)

4) gestione/aggiornamento dei siti territoriali mantenuti in funzione e del portale regionale

5) grafica e creatività per l’immagine dell’associazione e della sua attività (Consiglio Regionale Emilia-Romagna e 9 Sezioni Territoriali)

6) azioni di Fundraising

7) campagna a sostegno delle Sezioni Territoriali per incremento Soci

8) pianificazione pubblicitaria associazione

Per le specifiche consultare il progetto integrale di cui all’Allegato 1.

- Oneri e spese 
Totale Piano € 35.000,00 + iva = € 42.700,00
- Risultati attesi

Potenziamento della visibilità e della promozione delle attività del Consiglio Regionale e delle Sezioni Territoriali;
Ottimizzazione dell’immagine dell’associazione sul territorio;
Migliore coordinamento degli strumenti di comunicazione;
Potenziamento delle campagne di fundraising e incremento della raccolta fondi;
Incremento del numero dei soci effettivi e sostenitori.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Tipo e titolo del progetto

Formazione Emilia-Romagna 2022-2023
- Obiettivi

Fornire un pacchetto formativo rivolto a Dirigenti e personale finalizzato a: 

Conoscere le tematiche associative più attuali di interesse 

Approfondire la Riforma del Terzo Settore

Comprendere e valutare gli aspetti e le caratteristiche peculiari del territorio

Condividere e analizzare buone prassi associative

Apprendere le varie fasi della progettazione 

Aumentare la capacità di gestione dei progetti

- Destinatari

Personale e dirigenti UICI e del Consiglio Regionale e delle 9 Sezioni Territoriali.

- Durata

40 ore complessive - 20 ore per la formazione del personale di segreteria e 20 ore per la formazione dei Dirigenti

- Territori coinvolti

Saranno coinvolte tutte le 9 province dell’Emilia-Romagna.

- Azioni previste (tipo e numero)

Come previsto dal bando, il progetto si riferisce alle seguenti voci finanziabili:

· formazione del personale

· formazione dei dirigenti

Le azioni previste si realizzeranno attraverso le seguenti attività:

1) Formazione del personale, con riguardo agli aspetti regionali e territoriali specifici e alla progettazione
Si prevede a favore del personale dipendente e dei collaboratori l’attivazione di un percorso formativo della durata di 20 ore (parte in presenza e parte a distanza) relativo a:

· programmazione, gestione e chiusura di progetti finanziati da Pubbliche Amministrazioni (Regione, Province, Comuni) o da enti privati (es. Fondazioni del territorio); in particolare si analizzeranno le dinamiche di rendicontazione e la ricaduta operativa dei vincoli dati in fase di progettazione. Si tratteranno inoltre cenni di progettazione al fine di inquadrare il frame operativo del progetto, nonché principi di relazione con gli stakeholder regionali e locali al fine di consolidare reti esistenti o svilupparne di nuove;
· approfondimento sulle tematiche associative più attuali quali fundraising (5 per mille, testamento solidale), campagne di reperimento Soci, principali adempimenti legati alla normativa del Terzo Settore, approfondimento sulle ultime modifiche allo Statuto Associativo, aspetti tecnologici (processi di digitalizzazione delle comunicazioni e gestione del lavoro, ecc.);

· condivisione e analisi delle buone prassi associative.
2) Formazione dei dirigenti, con riguardo alle caratteristiche regionali e territoriali specifiche.
Si prevede a favore dei dirigenti un percorso formativo della durata di 20 ore (parte in presenza e parte a distanza) relativo a:

· progettazione, programmazione e gestione di progetti complessi secondo la prassi e gli strumenti del project-management con la finalità di consolidare le basi teorico-operative rispetto all’attività di ricerca e sviluppo delle sedi. Parte del percorso formativo sarà dedicata all’individuazione degli elementi di strategia degli enti regionali e locali, al fine di comprendere i meccanismi politico-strategici dei bandi e la possibilità di intersecazione con la strategia delle Sezioni Territoriali e/o del Consiglio Regionale;
· approfondimento sulle tematiche associative più attuali quali fundraising (5 per mille, testamento solidale), campagne di reperimento Soci, principali adempimenti legati alla normativa del Terzo Settore, approfondimento sulle ultime modifiche allo Statuto Associativo, aspetti tecnologici (processi di digitalizzazione delle comunicazioni e gestione del lavoro, ecc.);

· condivisione e analisi delle buone prassi associative.
- Oneri e spese 

	Costo formatore comprensivo di spese viaggio

(40 h x € 50,00)

	€ 2.000,00

	Costo tutor comprensivo di spese viaggio

(40 h x € 30,00)

	€ 1.200,00

	Spese affitto locali

(20 h x € 15,00)

	€ 300,00

	Spese vitto personale per attività in presenza (€ 15,00 x 15 persone)
	€ 225,00

	Spese vitto Dirigenti per attività in presenza (€ 15,00 x 30 persone)
	€ 450,00

	Rimborso spese viaggio personale e Dirigenti per attività in presenza
	€ 500,00

	Totale spese
	€ 4.675,00


- Risultati attesi

Maggiore conoscenza da parte del personale e dei Dirigenti dello Statuto Associativo, della normativa sul Terzo Settore e delle altre tematiche d’interesse più attuali;
Implementazione da parte dei Dirigenti della comprensione e della capacità di analisi delle caratteristiche specifiche del territorio;
Potenziamento della condivisione e della replicabilità delle buone prassi associative;

Apprendimento da parte del personale degli aspetti principali legati alla progettazione e delle specifiche attività di interesse locale, con conseguente autonomia nella gestione di alcune fasi dei progetti;
Approfondimento, da parte del personale, delle funzioni degli Enti locali e privati presenti sul territorio, rafforzando la capacità di individuare tra di essi le strutture più adatte in base alle peculiarità dei progetti da presentare e delle attività da realizzare;
Miglioramento, da parte dei dirigenti, dell’abilità di individuare gli elementi di strategia degli Enti regionali e locali, comprendendo i meccanismi politico-strategici dei bandi e la possibilità di intersecazione con la strategia dell’UICI.
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