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 Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti 
 APS
Sezione Territoriale di Ferrar


Ferrara, 04/08/2022

                                                                                                                                   Spett.
                                                                                                                                   U.I.C.I. Onlus

                                                                                                                                   - Presidenza

                                                                                                                                   - Direzione Nazionale

Prot. AM/sg79

OGGETTO: RICHIESTA FINANZIAMENTO FONDO SOLIDARIETA’ - Risorse Umane 
(RISCONTRO COMUNICATO N.78)
           Caro Presidente, stimatissimi amici.

          Anche quest’anno il Consiglio, ha deciso di partecipare alla ripartizione del Fondo di Solidarietà, partendo dal punto 1) Risorse Umane; è infatti anche grazie al contributo ricevuto negli anni precedenti, che siamo riusciti fino ad oggi a poter assicurare la presenza in ufficio del personale dipendente e auspichiamo di poter continuare a fornire tale servizio ai ciechi ferraresi anche per i mesi a venire.

Confidiamo quindi che le condizioni siano favorevoli e che ci venga riconosciuto il rimborso nella cifra massimma ammessa per tale punto.

Come richiesto alleghiamo alla presente la seguente documentazione:

- dichiarazione firmata della Presidente Sezionale, del numero dei dipendenti e delle ore settimanali di ciascuno; teniamo a precisare che abbiamo attraversato in questo periodo la fase di passaggio di consegne 

tra la dipendente Gallerani Susi che cesserà il rapporto di lavoro al 30 settembre prossimo, ma che concretamente non è più in ufficio dalla metà di agosto per esaurire le ferie arretrate non godute, ed il

nuovo assunto Giorgetti Alessandro che ha iniziato il suo rapporto di lavoro in data 19 luglio u.s. con un

orario part-time a 18 ore (l’orario complessivo dei dipendenti sarà quindi di 36 ore settimanali).

- prospetto del Consulente del lavoro Athena Office S.r.l. del TFR maturato al 31/12/2021 e allocazione

Dello stesso.

- estratto conto Bper Banca al 30 Giugno 2022 del conto corrente ordinario e di quello dedicato al TFR,

più saldo aggiornato al 21 luglio 2022 di quest’ultimo (dopo l’accredito del Fondo Anima Obbligazionario

MLT disinvestito per il suo continuo calo degli ultimi mesi e la previsione di dover comunque erogare a breve il TFR maturato dalla dipendente Gallerani che saraà in pensione dal 1° Ottobre prossimo).Come si evince dagli estratto conto, la nostra sezione - che ha meno di duecento soci - non raggiunge la disponibilità finanziaria di € 80.000.

Nel corso del 2021 sono entrati finanziamenti pubblici e/o privati per un importo di € 29.675,00

(comprensivi di € 4.000 contributo per il Servizio del Libro Parlato e dei 10.000 dal Fondo Solidarietà

2021).

Dichiariamo che stiamo regolarmente utilizzando l’Anagrafe Nazionale Unica dei Soci e che abbiamo

regolarizzato la quota maturata nel 2021, del TFR delle dipendenti (allegata contabile dell’operazione di

versamento sul conto dedicato alla quota maturata nel 2021).
La sezione nella riunione di Consiglio del 14 dicembre 2021 ha adottato la Carta dei Servizi ai Soci con

delibera n. 26/2021. (allegata)
Nella nostra sezione è attivo ormai da diversi anni il servizio di Patronato ( incaricata la dipendente Bertoni

Ornella).
Alleghiamo inoltre:

- dichiarazione dell’Irifor Regionale che riepiloga i progetti realizzati e le sezioni provinciali che vi hanno

preso parte;

- dichiarazione dell’UICI Regionale di adesione della Sezione al servizio di attività comunicativa offerto;

- “Guida ai Servizi Sezionali” adottata dal Consiglio a fine 2021;

- dichiarazione della Presidente e relativa delibera del consiglio sull’orario di apertura delle sede sezionale 

ai soci;

- dichiarazione della Presidente con annesso verbale di Assemblea 2022 che attesta la partecipazione di

almeno il 10 per cento dei soci;

- dichiarazione della Presidente che il numero dei nuovi soci anno 2021 e primi 6 mesi 2022 non è inferiore al 5% dei soci effettivi al 31/12/2021 con allegati relativo elenco e verbali di iscrizione;
Per quanto riguarda la riduzione del disavanzo di amministrazione rispetto al 2020, al netto delle quote incassate dal 5X1000 nei due anni citati, possiamo sicuramente affermare che l’obiettivo è stato raggiunto essendo stato il disavanzo nel 2021 di € -5.004 e nel 2020 di € - 9.542.

Rendiconto Contributo Fondo Sociale ricevuto nel 2021.

La rendicontazione è stata invitata con nostra del 20 Giugno 2022, Prot. AM/sg 70.

Nella concreta speranza di veder accolta la nostra istanza, cogliamo l’occasione per salutare distintamente.
Per il Consiglio direttivo

                                                                                                                          La Presidente
                                                                                                                    Alessandra Mambelli 



