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 Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

 APS
Sezione Territoriale di Parma


Parma 28/07/2022
Prot. N. 26/2022
Alla c.a. Presidente Nazionale Mario Barbuto  

Oggetto: Richiesta contributo del Fondo di solidarietà 2022
Con la presente, io sottoscritto Schianchi Guido, Presidente della Sezione Territoriale di Parma dell’unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, al fine di conseguire una maggiore stabilita’ finanziaria della Sezione, chiedo di poter fruire del contributo previsto dal Fondo di Solidarietà 2022 – 2023, relativamente alla voce “Risorse umane”.

A tale fine dichiaro che la Sezione possiede i requisiti necessari per accedere al contributo.
La Sezione usa regolarmente l’Anagrafica Unica Nazionale Soci, con aggiornamento posteriore al 30 giugno 2022.
La sezione e’ in regola con i versamenti e gli accantonamenti del TFR spettante alla dipendente. Preciso che l’accantonamento relativo al 2021, non e’ stato versato sul fondo, in quanto la dipendente cessa il servizio per pensionamento il 31/07/2022, pertanto le ultime quote di T.F.R. spettanti e disponibili sul conto corrente vengono erogate direttamente a liquidazione.
Si allegano Dossier Titoli rilasciato dalla Banca Credit Agricole  Estratto conto corrente in data 12/07/2022 e Prospetto accantonamento TFR fornito dal consulente del lavoro.
La Sezione ha partecipato e sta partecipando a diverse attivita’ progettuali I.Ri.Fo.R. nazionali/territoriali nel periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022.
Si allega specifica dichiarazione probatoria del Presidente I.RI.FO.R. regionale dell’Emilia Romagna.

La Sezione aderisce al servizio comune offerto da alcuni anni dal Consiglio Regionale UICI dell’Emilia Romagna, relativo all’attività comunicativa, rivolto alle strutture territoriali. 
Si allega specifica attestazione del Presidente UICI regionale dell’Emilia Romagna.

Con Delibera n. 22/2021 del 17/11/2021 Il Consiglio Sezionale ha approvato ed adottato la Guida ai Servizi Sezionali.

Si allega la Guida ai Servizi della Sezione UICI di Parma.

La Sezione e’ aperta ai soci tre giorni a settimana per piu’ di tre ore. Si precisa che con l’assunzione del nuovo dipendente a decorrere dal 22 Agosto 2022, in seguito al pensionamento della Segretaria, i giorni di apertura al pubblico saranno quattro.
Si allega attestazione dello Studio per la Gestione del Personale con l’orario di lavoro dell’attuale dipendente, corrispondente all’orario di apertura della sede.
La Sezione effettua regolarmente servizio di patronato per le pratiche di pensione, indennita’ di accompagnamento, Legge 104, aggravamenti, ecc.

La Sezione ha regolarmente provveduto al completamento della rendicontazione del Fondo di Solidarieta’ 2021 - 2022.

All’Assemblea Sezionale del 2022 hanno partecipato 25 soci effettivi. Il numero di soci effettivi al 31/12/2021 e’ 199. La percentuale di partecipazione risulta pertanto pari al 12,5 %.

Si allegano il verbale dell’assemblea e l’elenco dei soci partecipanti.
Il numero dei soci effettivi al 31/12/2021 e’ 199, che risulta superiore al numero dei soci effettivi al 31/12/2020, che e’ 184.

Il numero di nuovi soci dell’anno 2021 e dei primi 6 mesi del 2022 e’ pari a 19. Il numero di soci effettivi al 31/12/2020 e’ pari a 184. Pertanto la percentuale di nuovi soci nei 18 mesi e’ pari al 10,3%.

Si allegano i verbali di approvazione delle nuove iscrizioni e relativi elenchi nominativi.
La Sezione ha una disponibilita’ finanziaria inferiore a € 80.000,00.

Si allega  estratto conto della Banca Credit Agricole  emesso in data 12/07/2022.

La Sezione nel 2021 ha ricevuto finanziamenti pubblici o privati non superiori a 40.000 euro.

Il numero di soci effettivi della Sezione al 31/12/2021 e’ pari a 199.

La Sezione dispone di un solo dipendente con un contratto  part-time di 20 ore settimanali, per un costo annuo comprensivo di tutti gli oneri dovuti pari a € 15.484.

Si allega prospetto fornito dal consulente del lavoro  Studio Morelli di Pisa.

Nel 2020 e nel 2021 si sono registrati avanzi amministrativi come segue:

Avanzo di amministrazione 2020 € 939,00.

Avanzo di amministrazione 2021 € 9.978,00.

Confidando nell’accoglimento della presente richiesta di contributo, porgiamo i più cordiali saluti.
Il Presidente Sezionale
Guido Schianchi


