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Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

ONLUS-APS

Presidenza Nazionale


SARDEGNA

MODELLO DI RELAZIONE DI PRESENTAZIONE PROGETTI

- Tipo e titolo del progetto: 

Tipo: FORMAZIONE DEI DIRIGENTI 

Titolo: SCUOLA PERMANENTE DI FORMAZIONE UICI SARDEGNA

- Obiettivi:

Costante aggiornamento dei dirigenti e formazione propedeutica per una futura classe dirigente
- Destinatari:
30 dirigenti UICI + 10 soci da avviare a ruoli dirigenziali
- Durata:
dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023
- Territori coinvolti

Intero territorio regionale
- Azioni previste (tipo e numero)

n° 4 week-end di formazione intensiva 
n° 5 sessioni di formazione a distanza
- Oneri e spese 

Compensi per docenti esterni
€ 4000,00



Rimborsi per docenti interni
€ 1000,00


Vitto e alloggio per i partecipanti
€ 20000,00


Materiale didattico
€ 1600,00


TOTALE
€ 26600,00

- Risultati attesi: innalzamento delle competenze della classe dirigente regionale e preparazione di nuovi soci per l'assunzione di responsabilità dirigenziali


Pietro Maria Manca


Presidente 

UICI Sardegna

SARDEGNA 

In riferimento alla richiesta di integrazioni da parte della Commissione Fondo di solidarietà ti comunico quanto segue:

1) Nell'anno 2021 il Consiglio regionale UICI ha ricevuto dalle sezioni territoriali i seguenti importi:

                Sezione UICI di Cagliari: € 16.218,49

                Sezione UICI di Nuoro: € 12.992,92

                Sezione UICI di Oristano: € 13.385,88 

                Sezione UICI di Sassari: € 11.592,16

                Per un totale complessivo pari a € 54.189,45

2) La realizzazione del progetto non sarà affidata a una società di formazione esterna ma sarà curata direttamente dal Consiglio regionale. 

Le lezioni saranno tenute da formatori interni ed esterni di riconosciuta competenza ed autorevolezza, provenienti dal mondo accademico, dal terzo settore, dal mondo dell'imprenditoria etc. 

Tutti i docenti sinora contattati hanno richiesto delle date precise prima di poter dare conferma di accettazione dell'incarico con conseguente predisposizione del programma dettagliato delle lezioni.

Al momento possiamo pertanto fornire soltanto lo schema riportato nel progetto presentato, contenente tutti i temi generali che verranno trattati e l'articolazione delle singole giornate di lavoro.

Non appena avremo conferma da parte dei docenti contattati, provvederemo a comunicare i programmi dettagliati.

A disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento porgo cordiali saluti

Pietro Manca

_______________________________________________________________

PROGETTO 
"SCUOLA PERMANENTE DI FORMAZIONE UICI SARDEGNA" 
Dirigenti presenti e futuri 
La riforma del terzo settore offre numerose opportunità ma richiede una sempre maggiore preparazione politica e amministrativa dei dirigenti. Negli ultimi anni, in Sardegna, gli interventi di formazione a favore dei quadri dirigenti regionali sono stati saltuari e sporadici. Ciò ha determinato un progressivo impoverimento culturale della classe dirigente che, seppur impegnata da anni nell'associazione, non ha saputo, tranne rare eccezioni, adeguare i servizi proposti alla rapida e costante evoluzione della società contemporanea. Ciò da un lato ha comportato una progressiva riduzione del numero degli associati, dall'altro ha accentuato la frattura generazionale tra i dirigenti che provengono dall'esperienza degli Istituti per ciechi e coloro che, a seguito della soppressione delle classi speciali, si sono formati nella scuola pubblica. 

L'introduzione di una nuova “Scuola permanente” associativa, amministrativa e politica regionale agevolerebbe il superamento delle suddette difficoltà, garantendo un costante aggiornamento per gli attuali dirigenti e una formazione propedeutica per una futura classe dirigente. 

Grazie alle risorse del Fondo di solidarietà per le sedi regionali si potrebbe avviare un percorso formativo, da attuarsi nel periodo 1° luglio 2022 - 31 dicembre 2023, che rappresenti il punto di partenza di una formazione permanente e costante. Tale percorso prevede il coinvolgimento di tutti i dirigenti operanti nel territorio regionale e di un gruppo di giovani soci da sensibilizzare e motivare affinché assumano ruoli dirigenziali all’interno dell’associazione. Prevede inoltre il coinvolgimento del personale dipendente operante in Sardegna con lo scopo di individuare e redigere delle linee guida condivise sui ruoli e sulle specifiche responsabilità dei dirigenti e del personale dipendente. 

Da un punto di vista operativo si intendono organizzare: 

1. n° 4 week-end di formazione intensiva da realizzarsi in 4 diverse strutture ricettive, una per ogni provincia, idonee per seminari, formazione, ritiri, che favoriscano lo studio, la concentrazione e la socializzazione e che garantiscano il pernottamento e i pasti

2. n° 5 sessioni di formazione a distanza, tramite piattaforma Zoom, sulle 5 grandi aree tematiche di riferimento adottate dalla Presidenza nazionale per i gruppi di lavoro 

Per ogni week-end si prevede la partecipazione di 30 dirigenti attualmente in carica, 10 potenziali futuri dirigenti, il personale dipendente e i docenti per un totale complessivo di 80 persone, compresi gli accompagnatori. 

I lavori di ogni singolo week—end si articoleranno in quattro fasi: 

1. Lezioni frontali 

2. Confronto sulle tematiche affrontate nelle lezioni frontali tramite gruppi di studio 

3. Discussione e analisi collettiva sulle relazioni dei singoli gruppi di studio 

4. Formulazione di proposte attuabili in campo associativo sui temi trattati 

Le lezioni frontali saranno tenute da formatori interni (dirigenti nazionali di riconosciuta competenza) o esterni, provenienti dal mondo accademico o rappresentanti, di riconosciuta competenza e autorevolezza, del mondo del terzo settore, dell’imprenditoria, della cultura, della tecnologia, dello sport e dello spettacolo. I formatori parteciperanno inoltre ai gruppi di studio in qualità di consulenti. 

I gruppi di studio saranno costituiti da un numero omogeneo di dirigenti e da un dipendente con funzioni di verbalizzante. I componenti di ogni singolo gruppo verranno individuati dalla Direzione regionale nei giorni precedenti il week-end di formazione, tenendo conto delle competenze e degli interessi dei partecipanti. Ogni gruppo sarà coordinato da un componente del Consiglio regionale. 

Ogni week-end di formazione sarà così articolato: 

Sabato 

Ore 09:30 arrivo e registrazione dei partecipanti 

Ore 10:00 inizio dei lavori – prima lezione frontale rivolta a dirigenti e dipendenti 

Ore 11:15 pausa 

Ore 11:30 seconda lezione rivolta a dirigenti e dipendenti

Ore 12:45 conclusione della prima sessione di lavoro 

Ore 13:00 pranzo di lavoro 

Ore 15:00 ripresa dei lavori – terza lezione organizzata in due sessioni distinte e parallele rivolte una ai dirigenti e una ai dipendenti 

Ore 16:30 confronto tramite gruppi di studio 

Ore 19:45 conclusione della seconda sessione di lavoro 

Ore 20:00 cena di lavoro 

Domenica 

Ore 08:00 colazione 

Ore 09:00 esposizione, analisi collettiva e dibattito sulle relazioni predisposte dai gruppi di studio 

Ore 12:00 proposte finali 

Ore 12:45 conclusione dei lavori 

Ore 13:00 pranzo di lavoro 

I 4 week-end di formazione saranno dedicati alle seguenti tematiche: 

Primo week-end 

Norme fondamentali dell’Associazione 

1. Statuto 

2. Regolamento 

3. Regolamento amministrativo-contabile e finanziario 

Secondo week-end 

Autonomia del dirigente e amministrazione accessibile 

1. Identità digitale: firma digitale, posta elettronica certificata, SPID 

2. Sicurezza e privacy 

3. Accessibilità e digitalizzazione 

Terzo week-end 

Soci 

1. Accoglienza e supporto permanente 

2. Servizi offerti e costante verifica della loro corrispondenza e adeguatezza al soddisfacimento dei bisogni dei soci 

3. Tesseramento dei soci: rinnovi e nuove iscrizioni 

Quarto week-end 

Comunicazione 

1. Comunicazione istituzionale e relazioni con i soci e le loro famiglie 

2. Comunicazione istituzionale e relazioni con altre associazioni del terzo settore 

3. Comunicazione istituzionale e relazioni con le pubbliche istituzioni e la società civile 

Formazione online 

Ogni sessione di formazione a distanza avrà la durata di 3 ore e sarà rivolta ai componenti dei gruppi di lavoro territoriali e regionali. L’obiettivo è quello di garantire un aggiornamento normativo specifico sulle tematiche di ogni gruppo di lavoro. Le tematiche degli incontri saranno le seguenti: 

1. Tutela: lavoro, previdenza, pensionistica, diritti 

2. Istruzione: scuola, formazione, famiglie, disabilità complesse 

3. Pari opportunità: donne, anziani, giovani, ipovedenti 

4. Vita indipendente: accessibilità, mobilità, autonomia, cani guida 

5. Rapporti sociali: comunicazione, fundraising, volontariato, servizio civile 

Pietro Maria Manca 

Presidente 

UICI Sardegna



