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Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

 ONLUS-APS
Consiglio Regionale Toscana


MODELLO RELAZIONE PRESENTAZIONE 2 PROGETTI
Progetto: “Al passo con i tempi… per migliorare la gestione documentale_Toscana”

- Obiettivi

Il Covid-19 ha imposto anche alle nostri strutture a ripensare alla propria organizzazione, gestione dei documenti compresa che è sempre più rilevante, per non dire strategica. Ogni giorno abbiamo la necessità di gestire in modo efficace ed efficiente una grande quantità di documenti, sia che debbano rimanere al nostro interno o che, invece, debbano essere inviati a terze parti. E per fare questo, cioè per creare un documento, condividerlo e da ultimo conservarlo, occorre proprio avere un sistema di gestione documentale il più efficiente e avanzato possibile. Ma come sempre la tecnologia non basta. Ciò che serve è anche e soprattutto la collaborazione del personale dipendente che deve essere accompagnato e formato in questa transizione.

Solo attraverso un sistema di archiviazione ordinato e funzionale permetterà la disponibilità dei documenti. Anche perché un documento è tanto più utile quanto più si può reperire nel momento esatto in cui è necessario: se lo si trova in ritardo o non lo si recupera affatto è come se quel documento non fosse mai stato redatto.

Anche i risultati e le criticità evidenziate dal progetto “Un passo avanti verso la centralizzazione: contabilità e protocollo” ci fanno ritenere che è quanto mai opportuno implementare  e consolidare la informatizzazione e digitalizzazione delle procedure per la tenuta della contabilità e il servizio di protocollo informatico  Therefore per migliorare permanentemente le potenzialità del personale dipendente.
- Destinatari

Il progetto è rivolto sia al personale dipendente che  ai dirigenti delle Sezioni UICI  toscane.
- Durata

15 mesi da ottobre 2022 a dicembre 2023

- Territori coinvolti
Tutte le 11 Sezioni Territoriali e Consiglio Regionale

- Azioni previste (tipo e numero)

a) Rilevazione dei bisogni sulla base di colloqui e questionari rivolti a dirigenti e a dipendenti;

b) Analisi dei dati raccolti e possibili risposte;

c) Perfezionamento delle procedute;

d) verifiche in itinere e ex post;

e) Valutazione dei risultati e dei benefici.

- Oneri e spese

	Denominazione
	

	Tenuta contabilità

Del Ghingaro Studio Associato – Lucca (LU)
	€                                 38.064,00                       

	Noleggio dei servizi Therefore e della quota CSS relativa agli aggiornamenti e allo sviluppo del software  

Pro.digi Srl – Sovicille (SI)
	€                                   6.679,90                                                          

	Totale
	€                                 44.743,90


- Risultati attesi

Apprendere un uso avanzato delle varie funzionalità del protocollo e della contabilità consentirà di agevolare le attività per tutte le strutture territoriali e regionale che potranno essere più produttive ed efficaci nella loro mission.

Allo stesso tempo è auspicabile una riduzione dei costi legata alla riduzione dei flussi documentali. 

Tra l’altro la riduzione dei costi non è unicamente una conseguenza della maggior efficienza delle procedure ma perché non è più necessario disporre di  spazi e strutture ad hoc per la stampa e la conservazione dei documenti, come faldoni e scaffali, sostituiti da server e database.
Progetto: “Form4Per&Dir_Toscana”
- Obiettivi

Una associazione sempre più pronta a rispondere alle esigenze richieste dai cambiamenti del mercato e delle regole necessita di una adeguata preparazione ed aggiornamento su temi utili a svolgere le proprie attività in modo qualificato e puntuale. 

L'avvicendarsi negli anni del personale e della dirigenza associativa, così come le numerose revisioni di normative e regolamenti implicano un aggiornamento costante e ripetuto nel tempo. 

Lo scopo della formazione che questo Consiglio Regionale intende organizzare per gli anni 2022 e 2023 prevede una preparazione ed aggiornamento per il personale e i dirigenti regionali e territoriali nell'ambito di conoscenze per la gestione corretta di procedure associative e non solo, la stesura della documentazione associativa, lettura di bandi e stesura di materiali effettivamente inclusivi. 

Infatti, anche gli aspetti di accessibilità dei documenti sono altresì importanti per una buona metodologia di lavoro ed inclusione di tutti.

- Destinatari

Destinatari del presente progetto sono sia il personale che  i dirigenti delle sezioni UICI e Irifor toscane

- Durata

15 mesi da ottobre 2022 a dicembre 2023

- Territori coinvolti
Tutte le 11 sezioni territoriali e consiglio regionale

- Azioni previste (tipo e numero)

Nel presente progetto si intendono realizzare 10  lezioni di formazione suddivise in 3 moduli. 

Ogni  lezione avrà la durata di due ore. Lo svolgimento avverrà totalmente online su piattaforma Zoom.

Modulo A - Statuto e regolamenti associativi

Questo modulo sarà dedicato alla presentazione e 

discussione dello statuto e dei suoi regolamenti.

4 lezioni per la durata di 8 ore

Modulo B -  Reperimento e gestione bandi

Questo modulo ha lo scopo di dare delle basi per il reperimento di bandi e una loro lettura per 

una giusta interpretazione ed impostazione progettuale.

  3 lezioni per la durata di 6 ore

Modulo C - Stesura documentazione accessibile e fruibile con tecnologie assistive

Le lezioni saranno sia di tipo teorico che  pratico, con specifiche esercitazioni su quanto mostrato nella teoria.

3 lezioni per la durata di 6 ore

- Oneri e spese

La maggior parte degli oneri si riferiscono alle spese per la docenza.

	Docenza
	€                                                                         2.000,00

	Adattamento testi
	€                                                                            500,00

	Totale
	€                                                                         2.500,00


- Risultati attesi

Dal presente progetto ci attendiamo che il  personale e i dirigenti abbiano una maggiore consapevolezza delle esigenze e degli aspetti applicativi dei quali tener conto in fase di gestione associativa e dei progetti.

Il personale e i dirigenti dovranno quindi essere in grado di:

- applicare norme statutarie ed amministrative in modo preciso e puntuale;

- verificare la correttezza di documentazione e procedure applicate in svariate situazioni;

- produrre documentazione non solo accessibile, ma anche maggiormente fruibile

- saper leggere ed interpretare bandi

- saper impostare una proposta











Massimo Diodati



                                                                                                     Presidente Regionale
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