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 Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti
APS - ONLUS
Sezione Territoriale "Giovanni Barberio"
Vibo Valentia
c.f. 96007500794


Prot. n. 115/2022/R                                                                                                                  Vibo Valentia, 08/09/2022
Spett. Presidenza Nazionale U.I.C.I.

ROMA
Oggetto: Fondo di Solidarietà 2022 - 2023 (Vs. Comunicato n. 78/2022)

               SOSTEGNO ALLE RISORSE UMANE (con relativi allegati)

             La presente per chiedere di partecipare al Fondo di Solidarietà 2022 - 2023 relativamente al punto RISORSE UMANE, unendo i documenti di cui al Vs. Comunicato in oggetto – analiticamente da noi vagliato:
1) AUTOCERTIFICAZIONE del Presidente e Rappresentante Legale per
a) Soci Effettivi al 31.12.2021;

b) Uso Regolare dell’Anagrafica Unica Nazionale Soci (aggiornata in data successiva al 30/06/2022);
c) Regolare Accantonamento del TFR (come da Situazione Bancaria Allegata);
d) Svolgimento di n. 1 Progetto I.Ri.Fo.R. Territoriale nell’anno 2022;
e) Apertura della Sede Sezionale ai Soci per n. 6 Giorni alla Settimana (come da delibera del Consiglio Sezionale, anch’essa allegata);
f) Presenza presso la Sezione del Servizio di Patronato (in convenzione con l’ANMIL);
g) Completamento della Rendicontazione del Fondo di Solidarietà 2021- 2022;
h) Partecipazione all’Assemblea Sezionale 2022 di almeno il 10% dei Soci Effettivi al 31.12.2021 (come da Verbale Assemblea ed Elenco Soci Presenti, documenti anch’essi allegati);

i) Disponibilità Finanziaria Minore di 80.000 euro (come da estratti conto banca/posta, anch’essi allegati – per un n. di soci effettivi inferiore a 300 al 31.12.2021);

j) Finanziamenti non superiori a 40.000 euro (come da Bilancio Allegato);
k) Operatività in Sezione di un solo Dipendente a 40 ore settimanali (Allegato Prospetto del Consulente del Lavoro);
l) Di NON possesso titoli da parte della Sezione
2) ESTRATTI BANCA/POSTA (per Regolare Accantonamento Tfr - punto C Autoc.) e Disponibilità Finanziaria (punto I Autoc.);
3) DELIBERA CONSIGLIO SEZIONALE PER APERTURA SEDE AI SOCI (punto E Autoc.);
4) VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI 2022 ED ELENCO SOCI PARTECIPANTI (punto H Autoc.);
5) BILANCIO 2021 (punto J Autoc.);
6) PROSPETTO CONSULENTE DEL LAVORO PER COSTO TOTALE ANNUO DIPENDENTE (punto K Autoc. e a riprova Tfr);
7) CERTIFICATO DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO REGIONALE DI “SERVIZI IN FAVORE DEI CIECHI PLURIMINORATI”;

8) GUIDA AI SERVIZI SEZIONALI (Guida 2010 – 2014 e Attuale sul Sito Internet di UICI Vibo)
      Dichiarandoci disponibili a fornire ogni altra documentazione involontariamente tralasciata, o da Voi richiesta per integrazione, nel rimanere in fiduciosa attesa, porgiamo cari saluti.
                                                                                                                         IL PRESIDENTE

                                                                                                      Giuseppe Bartucca
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