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Qqqetto: congedo per gravi motivi familiari,

In relazione al caso posto, si conferma quanto gia affermato in merito da questo
Ministero nell'interpelio n.30 del 6 luglio 2010, per cui, alla luce della vigente
normativa, il diritto alla fruizione del congedo straordinario per assistenza a familiare
con handicap grave non pud essere escluso a priorl nei casi in cui il disabile svoiga, per
Il medesimo periodo, attivita lavorativa.

Cio in quanto lassistenza pud consistere in attivita collaterali ed ausiliarie rispetto al
concreto  svolgimento  dellattivita lavorativa da  parte  del disabile, quali
I'accompagnamento da e verso il luogo di lavoro, ovvero in attivita di assistenza che
non necessarlamente richiedono la presenza del disabile, ma tuttavia di supporto allo
stesso, quali, ad esempio, la prenotazione o il ritiro di analisi. E’ pertanto rimessa alla
valutazione del datore di lavoro la concedibilita, caso per caso, del congedo, in
relazione alle necessita rappresentate a giustificazione dell'assenza, anche nei giorni di
assenza del disabile dalla propria abitazione.
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