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OGGETTO: Permessi ex art. 33 commi 3 e 6 della Legge N. 104/92 — nuove istruzioni in merito
alla maturazione del diritto di erogazione del buono pasto

La presente € per chiedere maggiori precisazioni circa la decisione di codesto Istituto, resa nota
con Messaggio HERMES numero 005325 del 12/06/2014, di non erogare piu il buono pasto nei
confronti del personale in assenza per permesso Legge N. 104/1992.

Partiamo dal presupposto che i permessi assistenziali disciplinati dalla Legge N. 104/92 hanno
ragione di essere laddove si € in presenza di soggetto riconosciuto in stato di gravita, sia esso lavoratore
che li percepisce per se stesso sia esso familiare nei confronti del quale il lavoratore presta assistenza
continuativa ed esclusiva.

A giudizio della scrivente, quindi, utilizzando il principio della ragionevolezza (piu volte
richiamato dalla giurisprudenza per il bilanciamento di interessi tra datore di lavoro e lavoratore titolare di
tale diritto), codesto Istituto avrebbe certamente potuto valutare positivamente la concessione del buono
pasto ai dipendenti affetti da disabilita, nonché ai dipendenti che assistono familiari disabili gravi, qualora
siano in permesso assistenziale, invece di porre in essere una decisione volutamente mirata e, per certi
versi, discutibile (sono state salvaguardate altre tipologie di assenze, come i permessi per le assemblee
sindacali, i permessi sindacali, i permessi per allattamento ed altri permessi retribuiti).

Tanto detto, tuttavia, voglia codesto Istituto chiarire come tale decisione possa essere applicata
alla fattispecie di un lavoratore disabile grave che, per la singola giornata lavorativa, effettui in ogni caso
Porario di lavoro giornaliero minimo previsto per richiedere il buono pasto, pur usufruendo, nella
stessa giornata, del permesso orario di 2 ore o frazione di esso.

In tal caso, si deve ritenere che all’interessato in permesso giomnaliero deve essere comunque
erogato il buono pasto, perché raggiungerebbe il limite minimo di durata prescritto contrattualmente
prestando la sua attivita, ad es., dal mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, configurandosi il
buono pasto quale strumento contrattuale finalizzato ad esigenze di servizio.

Dati I’interesse e la valutazione di impatto sociale che hanno le decisioni di codesto Istituto, si
resta in attesa di maggiori precisazioni non appena possibile.

Distinti saluti
Alessandro Locati
Segretario Generale
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