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TERNI 

02/07/2018
Prot. N° 278






    Alla PRESIDENZA NAZIONALE







    Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti






    Via Borgognona, 38







    00187        ROMA

RICHIESTA DI ACCESSO

AL FONDO DI SOLIDARIETA' 2018

PARAGRAFO I

PREMESSE


In qualità di Presidente dell'Unione Italiana ciechi della provincia di Terni, con la presente si richiede l'accesso al fondo di solidarietà come da comunicato n° 86/2018 In particolare si intende partecipare al bando relativo al “rimborso spese del personale”. La sezione di Terni visti i grandi sforzi fatti fino ad oggi ed in previsione del raggiungimento dell’autonomia finanziaria ha bisogno di accedere al fondo di solidarietà per non vanificare quanto fatto fino ad oggi.
L’impegno nei confronti della sezione da parte del Consiglio e dell'Impiegato  con contratto PART-TIME IV livello commercio è veramente degno di nota e vorrei evidenziarne i frutti più importanti:

· Dopo molti anni in cui il numero dei soci ha avuto sempre un trend decrescente, nel 2016, 2017 e 2018, siamo riusciti ad AUMENTARE il numero dei soci iscritti abbassando anche l’età media, nonostante i molti decessi. In particolare abbiamo visto il decesso di 12 soci e nuove iscrizione per un numero di 18 soci al 31.12.2017. abbiamo aperto il 2018 con altri 13 nuovi soci e purtroppo molti decessi. Ad oggi risultano iscritti 132 soci dei numeri molto importanti per una realtà come Terni;

· nel 2017 abbiamo avviato al lavoro 3 centralinisti non vedenti. Nel 2018 stiamo lavorando su alcune posizioni scoperte e siamo vicini all’avviamento di un centralinista presso l’Ospedale di Orvieto;

· abbiamo raddoppiato il numero dei 730 fatti rispetto agli anni precedenti con un incremento sicuro del 5 x 1000. Nel 2017 abbiamo elaborato grazie al sostegno del CAF anmil circa 26 pratiche di 730 mentre quest’anno abbiamo fissato oltre 50 appuntamenti;

· abbiamo notevolmente aumento il numero delle pratiche di patronato, attendiamo il risultato del punteggio 2017;

· siamo tornati a partecipare alle iniziative della IAPB che ci hanno portato anche nuovi incassi e una maggiore visibilità. In termini economici:

	2015
	0,00€

	2016
	200,00€

	2017
	400,00€


· abbiamo diminuito i costi di gestione della sezione grazie a :

· Jobs Act consentendoci di azzarare fino a novembre 2018 i costi legati ai contributi previdenziali;
·  Revisione dei fornitori (energia, gas, pulizie, cancelleria) che ci ha consentito di risparmiare circa 300,00 annui;
· abbiamo allacciato rapporti con altre realtà locali quali C.R.I, Pro Loco locali, Rotary club, associazioni di trekking, con le quali abbiamo già organizzato alcuni eventi(camminate, cene al buio, incontri, manifestazioni sportive, eventi importanti;

· ci siamo riaccreditati al Servizio Civile Nazionale e quest'anno riusciremmo a partecipare al bando;

· abbiamo partecipato a molti bandi per il sostegno delle nostre attività di cui attendiamo gli esiti: Fondazione CARIT, Chiesa Valdese, IAPB ed altre;

· abbiamo in programma una lotteria sezionale la cui estrazione avverrà il 14 dicembre 2018, dopo i discreti risultati ottenuti con la lotteria sezionale del 2017;

· abbiamo attivato una raccolta fondi nel periodo natalizio (2017) grazie a delle donazioni incassate dalla distribuzione di barrette di cioccolato che ripeteremo anche a Natale 2018;

· sosteniamo la squadra di baseball regionale UMBRIAREDSKIS B X C di cui L'impiegato si è reso disponibile a ricoprire la carica di segretario;

· siamo diventati un punto di riferimento per la gestione della contabilità per l’Italia centrale a seguito dell’adozione del nuovo software contabile e dell’adeguamento alla nuova riforma del Terzo settore.
PARAGRAFO II
AUTONOMIA DEL COSTO DEL PERSONALE 2020
Come richiesto nel bando di accesso al fondo di solidarietà, la sezione si impegna a raggiungere entro il 2020, la capacità finanziaria che possa permettere alla sezione di coprire il cento per cento dei costi relativi al personale in carico.
Tenuto conto delle difficoltà finanziarie dei precedenti anni, ed effettuando un rapido confronto dei bilanci negli ultimi anni risulta palesemente evidente la ripresa economica della sezione che nell’anno 2017 ha chiuso il bilancio con un utile che fa sperare in una sempre maggiore autonomia economica che si spera di riuscire a raggiungere presto.

A tal proposito la sezione si impegna:

- Nel proseguimento delle iniziative sopra riportate allo scopo di incrementare gli incassi che esse hanno portato fino ad oggi;

-ad aumentare il numero dei 730, importanti per gli incassi derivanti dal 5 x 1000;

- ad aumentare il numero delle pratiche di patronato che, anche esse contribuiscono alle casse della sezione;

- ad aumentare il numero dei soci iscritti;

- ad incrementare le iniziative svolte in collaborazione con le altre associazioni site sul territorio;
- ad incrementare le entrate derivanti da contributi pubblici e privati con una sempre maggiore partecipazione ai bandi.

- avviare una campagna di soci sostenitori.

Nel caso in cui tutte le attività sopra elencate non fossero sufficienti al fine del raggiungimento dell’autonomia economica, si valuterà di effettuare una richiesta al Comune di Terni per la concessione di un ufficio in comodato d’uso gratuito destinando l’attuale sede ad uso locazione.
QUI DI SEGUITO SI RIPORTA UN PROSPETTO ECONOMICO DELLE VOCI SOPRA RIPORTATE CONFRONTANDO L’ANNO 2017 CON LA PREVISIONE 2018 E 2019:

1) INIZIATIVE 
a)lotteria
Lotteria sezionale 2017

	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	PREMI
	1.000,00 
	

	STAMPA E GRAFICA
	317,20
	

	INCASSI
	
	3.034,00


Lotteria sezionale 2018 previsione:

	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	PREMI
	1.000,00 
	

	STAMPA E GRAFICA
	268,16
	

	INCASSI
	
	4.000,00


Lotteria sezionale 2019 previsione:

	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	PREMI
	1.000,00 
	

	STAMPA E GRAFICA
	268,16
	

	INCASSI
	
	5.000,00


TOTALE AUMENTO INCASSI PREVISTI: 1.966,00 EURO
TOTALE AUMENTO MARGINE GUADAGNO: 2.015,04 EURO
b) distribuzione del cioccolato
Distribuzione barrette di cioccolato natalizie 2017
	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	ACQUISTO 240PZ
	765,12
	

	INCASSI (7€)
	
	1680,00


Distribuzione barrette di cioccolato natalizie 2018
	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	ACQUISTO 300PZ
	920,42
	

	INCASSI (8€)
	
	2.400,00


Distribuzione barrette di cioccolato natalizie 2018
	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	ACQUISTO 380PZ
	1.165,86
	

	INCASSI (8€)
	
	3.040,00


TOTALE AUMENTO INCASSI PREVISTI: 1.360,00 EURO
TOTALE AUMENTO MARGINE GUADAGNO: 959,26 EURO

c) cene al buio

Nel corso dell’anno 2017 si sono tenute 2 cene al buio per autofinanziamento una in data 22 aprile presso l’hotel de Paris e una in data 23 giugno presso l’Hotel Garden.
Il ricavato di tali iniziative è stato esiguo.

Nel 2018 sono state effettuate 3 cene al buio che ci hanno portato un ricavato netto pari ad euro 410,00 ed abbiamo in programma di effettuare un’ulteriore cena al buio prima della chiusura dell’anno.
Cene al buio 2019
	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	250 coperti nell’anno (5€)
	
	1.250


TOTALE AUMENTO MARGINE GUADAGNO: 840,00 EURO
2) 5 X 1000
La previsione è fatta in base ad una stima dell’andamento dei 730 effettuati negli anni.
Quota incassata 2017: 2.573,57
Quota presunta 2018: 2.800,00

Quota presunta 2019: 3.000,00
TOTALE AUMENTO MARGINE GUADAGNO: 426,43 EURO

3) SOCI ISCRITTI
2017: 128 UNITA’
2018: 135 UNITA’ STIMATE

2019: 145 UNITA’ STIMATE

TOTALE AUMENTO INCASSI PREVISTI: 842,86 EURO
TOTALE AUMENTO MARGINE GUADAGNO : 526,83 EURO
4) CAMPAGNA SOCI SOSTENITORI
· A partire dal 2019 avvieremo la campagna dei soci sostenitori che sarà cosi strutturata:
· Quota tessera soci sostenitori €15,00;

	VOCI
	COSTI
	RICAVI

	STAMPA E GRAFICA 100PZ
	150,00
	

	INCASSI 50 TESSERE
	
	750,00


TOTALE AUMENTO INCASSI PREVISTI: 750,00 EURO
TOTALE AUMENTO MARGINE GUADAGNO : 600,00 EURO
5) FINANZIAMENTI PUBBLICI E PRIVATI
Grazie al supporto della nuova figura di foundraiser, Gabriele Marino, finanziata dalla sede Centrale e dal Consiglio Regionale miriamo ad incrementare notevolmente i sostegni pubblici e privati. Questo ci consentirebbe in parte di attutire le spese sostenute dalla sezione del personale e degli altri costi di gestione. Già nel 2018, grazie al supporto e al sostegno di tale figura siamo riusciti ad avere accesso al bando estivo della IAPB e attendiamo l’esito del bando presentato alla Fondazione CARIT.

Nel 2019 il nostro programma è quello di aumentare gli introiti derivanti dai finanziamenti pubblici e privati per un importo pari ad euro 5.000,00. 
6) LOCAZIONE LOCALI SEZIONALI
Se la serie di interventi sopra indicati non fossero sufficienti a consentire il raggiungimento dell’autonomia finanziaria al fine di coprire interamente i costi del personale, si potrebbe procedere alla locazione dei locali sezionali.

L’intervento consiste innanzi tutto nella richiesta al comune della concessione di un ufficio in comodato d’uso gratuito e solo successivamente alla locazione dei locali.

Dopo una valutazione del mercato immobiliare, l’importo mensile che potrebbe essere richiesto può corrispondere alla cifra di 450/500 euro. Nel caso in cui l’immobile venga rogato ad una quota pari a 450 euro mensili, la sezione usufruirebbe di un incasso lordo annuale pari a euro 5.400. 
RIEPILOGO GENERALI DELLE VOCI
	VOCI
	INCREMENTI NETTI AL 2019

	INIZIATIVE
	3.811,30

	5 X 1000
	426,43

	SOCI ISCRITTI
	526,83

	CAMPAGNA SOCI SOSTENITORI
	600,00

	FINANZIAMENTI PUBBLICI E PRIVATI
	5.000,00

	LOCAZIONE LOCALI SEZIONALI
	5.400.00

	TOTALE INCREMENTI 2019
	15.764,56


PARAGRAFO III
CARATTERISTICHE PER L'ACCESSO AL FONDO

La nostra sezione certifica di avere un solo dipendente part-time a 24 ore settimanali con contratto commercio IV livello, seppur non essendo in linea con quanto richiesto espressamente nel comunicato n° 86 richiede:
 di poter accedere al fondo in riferimento al punto “1) PERSONALE” in particolare: 

“- alle sezioni dove risultano iscritti al 31.12.2017 fino a  300 SOCI  -  con una disponibilità liquida massima di 75.000,00 Euro - con uno o più dipendenti, per un totale massimo di 20 ore a settimana – erogazione di un contributo dell’ 80% del costo totale, per un massimo  di 12.000,00 Euro;”

Tale richiesta viene avanzata con la seguente motivazione:
· Seppur il nostro dipende risulta avere un contratto part time a 24 ore settimanali, il livello di inquadramento (IV° livello commercio) è un livello che risulta essere più basso rispetto alla generalità degli altri impiegati, pertanto il costo totale risulta essere pari o addirittura inferiore rispetto agli altri impiegati a 20 ore settimanali. Inoltre fino a novembre 2018 l’impiegato assunto gode del privilegio della jobs act consentendoci di risparmiare il 100% del costo contributivo.
In data 14 giugno si è tenuta la quinta riunione del consiglio sezionale, nel corso della quale si è presa in considerazione la possibile diminuzione delle ore dell’impiegato, passando da 24 a 20 ore settimanali. Il Consiglio ha espresso l’intenzione di procedere con tale eventuale riduzione a partire dal 1 Gennaio 2019, attendendo, nel frattempo, gli sviluppi riguardanti il fondo di solidarietà.
· Parte dell’orario lavorativo è dedicato ad un servizio di assistenza sul nuovo software di contabilità e sul supporto contabile alle altre strutture territoriali del centro Italia.

Con l’adozione di un nuovo software e del nuovo sistema contabile basato su diversi principi (partita doppia), è stato necessario individuare alcune figure di riferimento dislocate su tutto il territorio nazionale. La nostra sezione, grazie alla preparazione contabile dell’impiegato, è diventata fin da subito uno de punti di riferimento più importante e parte dell’orario settimanale è tutt’oggi dedicato al servizio di assistenza alle altre strutture, diventerebbe impossibile gestire tale servizio con un orario inferiore alle 24 ore settimanali.
Come è ormai noto, la nostra Sezione si trova in una situazione di ripresa economica degna da sottolineare.  Per tale ragione si richiede l’accesso al fondo per contribuire a questa lenta ma evidente ripresa allo scopo di poter contribuire al sempre più vicino raggiungimento dell’autonomia economica della sezione.

Senza il sostegno del fondo di solidarietà, la sezione vedrebbe vanificati tutti i grandi sforzi effettuati allo scopo del raggiungimento di una sempre maggiore indipendenza economica.

Si allega come richiesto nel testo del comunicato:
· Estratto conto del conto corrente postale al 31/05/2018 con un saldo di euro 2.522,16 (allegato 1)
· Estratto conto bancario aggiornato al 08/06/2018 con un saldo di euro 17.262,94  (allegato 2)
· Estratto conto dei titoli al 31/05/2018 pari ed euro 7.037,37 (allegato 3)
· Estratto conto del libretto bancario di deposito dove ad oggi risulta essere accantonata l’intera quota del TFR del dipendete maturata fino al 31/12/2017 per un importo di euro 2.123,79 (allegato 4)

In base a quanto sopra riportato risulta evidente la ripresa economica della sezione

Inoltre tengo a comunicare che:

· la nostra sezione si avvale dell'anagrafica nazionale dei soci che viene aggiornata costantemente ad ogni variazione;

· il TFR risulta accantonato interamente  presso un libretto di risparmio di cui si allega copia (allegato 3).

Si provvede, ad allegare alla presente richiesta anche i seguenti documenti:

· rendiconto fondo solidarietà 2017 (allegato 5) già fatto pervenire precedentemente alla sede centrale;

· buste paghe del periodo compreso tra giugno 2017 e il maggio 2018 (allegato 6);
· prospetto costo totale del dipendente tra giugno 2017 (allegato 7 a) e il maggio 2018  riepilogato brevemente come segue (allegato 7 b)
Di seguito si riporta nel dettagli i costi relativi al dipendete per l’anno 2018:
	
	RIEPILOGO GENNAIO – MAGGIO 2018

	Stipendio netto
	4.578,00

	Inps c/ditta  credito A.P. (jobs act)
	-50,24

	Inps c/dipedente
	472,64

	Irpef e addizionali
	536,09

	Credito D.L. 66/14
	-397,13

	TOTALE DEL COSTO
	5.139,36


Prospetto dei costi presunti da giugno  a dicembre 2018 (moltiplicatore busta paga di maggio 
includendo le mensilità aggiuntive allegato 8):
	
	COSTO PRESUNTO GIUGNO- DICEMBRE 2018 (busta paga di Maggio moltiplicatore x9)

	Stipendio netto (compresa 13° e 14°)
	8.019,00

	Inps c/ditta (jobs act)
	26,73

	Inps c/dipedente
	818,82

	Irpef e addizionali
	808,65

	Credito dl 66/14
	-562,87

	TOTALE DEL COSTO
	9.110.33


IMPORTO TFR PRESUNTO ANNO 2018 (allegato 9):  
1.086,48.
TOTALE COSTO DIPENDENTE ANNO 2018: 15.336,17.
A tale importo vanno sommati eventuali costi derivanti da corsi di formazione e aggiornamento
PARAGRAFO IV
DECISIONE DEL CONSIGLIO


In data 01/06/2018 con comunicato N. 86 prot. n° 7184  è pervenuta presso la sezione di Terni la notizia dell'indizione del bando per l'accesso al fondo di solidarietà 2018.

La Sezione provinciale di Terni, in merito a tale comunicazione ha provveduto a convocare il Consiglio per deliberare la partecipazione al Bando.

Il bando in oggetto indica in maniera dettagliata “VOCI FINANZIABILI, CRITERI E MODALITA' DI ACCESSO AL FONDO DI SOLIDARIETA'”.
Numerose sono state le alternative prospettate dalla sede centrale, ma di particolare interesse per la nostra sezione, vista anche la gravissima situazione finanziaria in cui verte, sono state quelle riferite al sostegno delle risorse umane.

Senza tale sostegno, come risulta evidente dai documenti prodotti, la sezione non sarebbe in grado, purtroppo, di sostenere il costo relativo al personale.

Come deliberato al 4° punto all'ordine del giorno della 5^ seduta del Consiglio Provinciale di Terni  in data 14/06/2018:

“4°) FONDO DI SOLIDARIETA’ 2018-

“……………………. Il Consiglio delibera all’unanimità dei presenti (9/2018) di partecipare al fondo di solidarietà secondo quanto indicato al punto 1) PERSONALE” in particolare “alle sezioni dove al 31.12.2017 risultano iscritti fino  a 300 soci – con una disponibilità liquida massima di 75.000 euro – con uno o più dipendenti per un totale massimo di 20 ore a settimana- erogazione di un contributo dell’80% del costo totale, per un massimo di euro 12.000”……….”
Si riporta la volontà del Consiglio di partecipare al fondo di solidarietà in riferimento al punto riguardante le risorse umane in particolare “1) PERSONALE”.

PARAGRAFO V

CONCLUSIONI

Come evince dai documenti riportati in atto, la Sezione di Terni negli anni precedenti versava in una grave situazione finanziaria che grazie al grande impegno, agli sforzi e alle tantissime attività svolte dal Consiglio e dall’Impiegato (nonché grazie al sostegno della Sede Centrale) è stata superata. 
I risultati ottenuti negli ultimi anni sono stati veramente degni di nota e speriamo di poter raggiungere una totale autonomia economica. 
Tuttavia ad oggi abbiamo ancora necessità di un sostegno da parte della Presidenza Nazionale. Il sostegno per il costo del Personale ci consentirebbe di investire in programmazione e attuazione delle attività necessarie per il raggiungimento del nostro obiettivo: AUTOSUFFICIENZA.
Inoltre, va sottolineato che a partire da dicembre 2018 non usufruiremo più dell’agevolazione contributiva del Jobs Act, pertanto il fondo sarà necessario per attutire i costi derivanti dai contributi INPS.

Ricordo inoltre che la nostra sezione è diventata un punto di riferimento per il centro Italia e non solo, nell’ambito della contabilità a seguito dell’adozione di un nuovo software contabile basato sul principio della partita doppia. Fornire l’assistenza contabile alle altre sezioni territoriali comporta comunque un dispendio di ore e di energie che vengono dedicate alle altre sezioni territoriali. Moltissime sono state le richieste di assistenza gestite dal nostro impiegato e tutt’oggi parte dell’orario lavorativo è dedicato a tale servizio.
Risulterebbe veramente difficile continuare a garantire tale servizio se ci trovassimo costretti a ridurre l’orario lavorativo dell’impiegato.
L'ufficio, dopo 70 anni di attività sul nostro territorio è diventato un punto fermo per tutti i ciechi ed ipovedenti della Provincia svolgendo da sempre e in maniera impeccabile   i compiti previsti dallo statuto e soprattutto cercando di portare quel calore umano, quel conforto e quel senso di amicizia che molto spesso i nostri soci desiderano.  Siamo veramente molto ottimisti e speranzosi per un proseguo migliore e senza il contributo del fondo di solidarietà, vedremmo vanificare tutti i grandi sforzi fatti in questi due anni. 
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Cordiali saluti. 
[image: image1.emf]            
[image: image2.emf]
                                                       
DOCUMENTI IN ALLEGATO                                                                                                                   
· allegato 1: Estratto conto corrente postale al 31/05/2018;
· allegato 2: estratto conto corrente bancario al 08/06/2018;
· allegato 3: saldo dei titoli al 31/05/2018;
· allegato 4: accantonamento del TFR;
· allegato 5: rendicontazione fondo sociale 2017 già precedentemente inviata;
· allegato 6: buste paghe;
· allegato 7: prospetto riepilogativo costo totale del dipendente tra giugno 2017 e il maggio 2018;
· allegato 8: Prospetto presunto dei costi da giugno 2018 a dicembre 2018;
· allegato 9: Prospetto presunto del costo del TFR 2018.
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