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 00187 ROMA
OGGETTO: Fondo di Solidarietà anno 2020- richiesta finanziamento PROGETTO “PERSONALE”
In riferimento al Comunicato n.115/2020, inerente l’oggetto siamo con la presente a chiedere di poter ottenere il contributo a copertura parziale del costo dei dipendenti per le sezioni con, al 31/12/2019  un numero di iscritti superiore a 300 soci. 

In relazione a ciò, facciamo presente che questa Sezione Territoriale:

· si avvale in maniera continuativa dell’Anagrafe Nazionale Unica dei Soci ed è in regola con l’accantonamento del TFR;
· si avvale del sistema di contabilità centralizzata
· escluso l’accantonamento T.F.R., ha disponibilità finanziarie proprie inferiori  a 75.000 euro e un numero di soci effettivi al 31/12/2019 pari a n.1050.;
·  ha partecipato con il progetto “campagna tesseramento nuovi soci” alla distribuzione del Fondo di solidarietà 2019 per il quale è in regola con la rendicontazione. 

· Attualmente ha a disposizione un dipendente, per un monte ore totale complessivo di 36 ore settimanali.

In relazione a quest’ultima condizione, si fa presente che La Sezione dispone di n.2 impiegati, Ambruosi Domenico assunto dal 01/06/1979 per n. 40 ore settimanali e  Detomaso Franca assunta dal 01/06/1988,  per n. 33 ore settimanali, inquadrati entrambi al 1° livello del contratto Nazionale Collettivo del Lavoro del “Commercio”. 
Attualmente risulta in servizio effettivo solo una dipendente, DETOMASO FRANCA, che ha un contratto di lavoro part-time di n.36 ore settimanali (da novembre 2019) mentre, l’impiegato AMBRUOSI DOMENICO, con contratto full-time di n.40 ore settimanali,  dal 01/01/2019 è in congedo straordinario retribuito biennale ai sensi della L.388/2000 e ss.
 Il costo complessivo delle spese per il personale dipendente sostenute nell’anno 2019 è pari a €49.902,86 come si evince dal prospetto inviato dal nostro consulente del lavoro, mentre quello sostenuto dal 01/01/2020 al 30/06/2020 è pari a €.26.665,14=.  Ovviamente a tale cifra è da aggiungere la 14^ mensilità, la 13^ mensilità e gli stipendi fino al 31/12/2020 che vedono pressoché raddoppiata la cifra stessa.

            Precisiamo che il TFR è regolarmente riportato in bilancio alla voce corrispondente e che  il debito al 31/12/2019  nei confronti del personale ammonta a € 114.985,40 (interamente versato sul conto corrente bancario dedicato).

 A tal proposito facciamo presente altresì che il dipendente AMBRUOSI DOMENICO ha chiesto a novembre 2019 e ottenuto  a febbraio di quest’anno, l’anticipazione del 70% del suo TFR giustificata dall’acquisto della prima casa. Pertanto restano disponibili su c/c del TFR € 66.307,85.= (vedi giustificativi allegati)
              Qui di seguito riepiloghiamo la situazione di cassa al 03/08/2020:
c/c  45330.65 Monte dei Paschi di Siena   Saldo al 03/08/2020 


€ 14.205,08
c/c  53817.20 Monte dei Paschi di Siena   Saldo 03/08/2020 
(TFR)

€ 66.307,85
c/c  15401706 Poste Italiane  saldo al 31/07/2020

 

€   2.808,40











========== 

Totale ………………………………………………………………….        
 € 83.321,33
 A corredo, della presente richiesta,  inviamo:

- gli estratti conti bancari e postale
- prospetto costo del personale a/2019 

-prospetto costo personale  a giugno 2020

Copia busta paga di giugno 2020

-prospetto accantonamento TFR al 31/12/2019

-documentazione attestante la richiesta e la concessione del congedo straordinario al dipendente Ambruosi Domenico
-stralcio del verbale inerente la delibera di concessione al medesimo dipendente Ambruosi Domenico del 70% del suo TFR.



Qui di seguito esplicitiamo il percorso che intendiamo seguire entro il 2022 al fine di rendere la Sezione finanziariamente capace di coprire il cento per cento delle spese relative al personale in carico. Visto il successo dell’iniziativa adottata nel 2019,  è prevista l’organizzazione di una lotteria locale sia per l’anno 2021, sia per il 2022. Per l’anno 2019, infatti, la sezione ha incamerato un contributo di €21.240,00 derivante dalla vendita di n. 7080 biglietti della lotteria 
Intensificheremo la raccolta contributi straordinari fra i nostri associati e privati cittadini e incrementeremo gli sforzi per la promozione della campagna del 5 per mille. In tal senso, nell’anno  in corso potremo incamerare un contributo di €8.005,00.

Stiamo valutando la possibilità di spostare in altri locali  la sede sociale e concedere l’attuale in locazione  per poter ricavare altri introiti.
E’ evidente che cercheremo in tutti i modi di non ricorrere al licenziamento dei nostri dipendenti considerato che il personale è assunto da molto più di un trentennio e che la crescita della nostra organizzazione è in parte dovuta anche alla loro ferma abnegazione e preparazione (senza considerare le tantissime ore di lavoro volontario prestate dagli stessi e nell’ultimo anno in particolare. Va tenuto conto, altresì, che il dipendente Ambruosi andrà definitivamente in pensione da luglio 2021. Ciò non di meno, nel momento in cui la situazione economica non dovesse migliorare, saremo costretti ad esaminare anche questa terribile possibilità piuttosto che il dimezzamento delle ore di lavoro.
Auspichiamo vivamente di aver reso un’idea precisa sulla nostra situazione e su quanto intendiamo attuare per una soluzione accettabile.

Restiamo in attesa di cortese riscontro e, con l’occasione porgiamo cordiali saluti.

   

  IL PRESIDENTE 

                                                                                                                  Vito Mancini
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Il sottoscritto IURLO Luigi, Presidente del Consiglio Regionale Pugliese dell’UICI, dichiara di aver preso visione della presente  richiesta e di condividerne gli obiettivi.

Bari, lì 03/08/2020






       In fede 









IL PRESIDENTE









                Luigi Iurlo 
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