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RICHIESTA DI ACCESSO

AL FONDO DI SOLIDARIETA' 2021
PARAGRAFO I

PREMESSE


In qualità di Presidente dell'Unione Italiana ciechi della provincia di Terni, con la presente si richiede l'accesso al fondo di solidarietà come da comunicato n° 57/2021. In particolare si intende partecipare al bando relativo al “rimborso spese del personale”. La sezione di Terni, visti i grandi sforzi fatti fino ad oggi ed i risultati economici ottenuti, nonostante le grandi difficoltà affrontate a causa dell’emergenza sanitaria, ha bisogno di accedere al fondo di solidarietà per non vanificare quanto fatto fino ad oggi. Il 2020 è stato un anno particolarmente impegnativo, ma si prevede un 2021 altrettanto duro e difficile soprattutto sotto il profilo finanziario.
L’impegno nei confronti della sezione da parte del Consiglio e dell'Impiegato con contratto PART-TIME A 25 ORE SETTIMANALI III livello commercio è veramente degno di nota e vorrei evidenziarne i frutti più importanti:

· siamo riusciti a mantenere il numero dei soci iscritti, nonostante i molti decessi. 
· Abbiamo avviato una persona al lavoro presso l’archivio di stato e stiamo lavorando per l’occupazione di altri due soci;

· Abbiamo aumentato il numero dei 730 fatti rispetto agli anni precedenti con un incremento sicuro del 5 x 1000. 
· Abbiamo aumento il numero delle pratiche di patronato, consentendo un notevole aumento del punteggio;
· Abbiamo proseguito i rapporti con altre realtà locali quali C.R.I, Pro Loco locali, Rotary club, associazioni di trekking, con le quali abbiamo già organizzato alcuni eventi (camminate, cene al buio, incontri, manifestazioni sportive, eventi importanti);

· Abbiamo partecipato a molti bandi per il sostegno delle nostre attività di cui attendiamo gli esiti: Fondazione CARIT, Chiesa Valdese, IAPB ed altre. 
· Abbiamo attivato una raccolta fondi nel periodo natalizio che vorremmo ripetere anche nel 2021;

· Sosteniamo la squadra di baseball regionale UMBRIAREDSKIS B X C;
· Siamo un punto di riferimento per la gestione della contabilità per tutte le altre sezioni;
PARAGRAFO II
CRITERI E REQUISITI DI ACCESSO

Si provvede a riportare integralmente quanto richiesto nel comunicato 57/2021 allo scopo di rispondere successivamente ad ogni punto richiesto.

“Requisiti obbligatori
      I requisiti sotto indicati devono essere in possesso della sezione richiedente e delle sezioni eventualmente associate, per poter accedere a ciascuna delle voci finanziabili tramite il Fondo.
Nota bene: per “soci effettivi” si intendono i soci che abbiano effettivamente versato la quota associativa nell’anno di riferimento.
USO REGOLARE DELL’ANAGRAFICA UNICA NAZIONALE SOCI, con aggiornamento non anteriore al 30 giugno 2021 di tutti i parametri fondamentali: quali soci iscritti, nuovi soci, soci morosi e soci deceduti. Il gruppo di valutazione si riserva la facoltà di compiere accertamenti ed effettuare verifiche. 
USO del FONDO NAZIONALE DI ACCANTONAMENTO TFR o comunque regolare accantonamento del TFR presso un fondo sezionale o altra forma vincolata e garantita. I versamenti devono risultare in regola al 30 giugno 2021 e certificati con adeguata documentazione probatoria. Per le sezioni che ricorrono al Fondo Nazionale di Accantonamento non occorre alcuna documentazione, ma la semplice dichiarazione.
 PARTECIPAZIONE AD ALMENO UN’ATTIVITÀ PROGETTUALE I.Ri.Fo.R. NAZIONALE O TERRITORIALE, nel periodo dal 1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2021.
Per i progetti di Irifor nazionale, sarà sufficiente la dichiarazione. Per quelli regionali o locali, occorrerà produrre documentazione probatoria come la comunicazione di approvazione progetto o altro documento utile.
ADESIONE, OVE SUSSISTANO, AI SERVIZI COMUNI ATTIVATI DAL CONSIGLIO REGIONALE di appartenenza in favore delle sezioni.
La dichiarazione va comprovata da attestazione rilasciata dal presidente Regionale in data posteriore al 30 giugno 2021.
ADOZIONE, DA PARTE DELLA SEZIONE, DI UNA “GUIDA AI SERVIZI SEZIONALI”, o in assenza, DI FORMALE DELIBERAZIONE da parte del Consiglio sezionale, di impegno a REDIGERLA e ADOTTARLA entro il 31 dicembre 2021. La dichiarazione del Presidente sezionale va comprovata dalla deliberazione consiliare di adozione o di impegno.
APERTURA DELLA SEDE SEZIONALE AI SOCI ALMENO TRE GIORNI A SETTIMANA, PER ALMENO TRE ORE AL GIORNO.
La dichiarazione del presidente sezionale va comprovata dalla deliberazione del consiglio sezionale relativa ai giorni di apertura. 
Completamento della RENDICONTAZIONE del Fondo di Solidarietà 2020, per le Sezioni che ne abbiano fruito.

I seguenti tre requisiti non sono tutti obbligatori, ma almeno uno di essi deve essere soddisfatto: 
PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA SEZIONALE 2020 (sia di persona, sia on-line di almeno il 10 percento dei soci effettivi al 31 dicembre 2019. La dichiarazione del Presidente sezionale va comprovata dal verbale di assemblea 2020 con l’elenco dei soci presenti all’atto della prevista verifica dei poteri. 
NUMERO DEI SOCI EFFETTIVI AL 31 dicembre 2020 NON INFERIORE AL NUMERO DEI SOCI EFFETTIVI DEL 31 dicembre 2019.
La dichiarazione del presidente sezionale sarà verificata direttamente dal Gruppo di valutazione. 
Numero di nuovi soci del 2020 e dei primi sei mesi del 2021, non inferiore al 5 percento del totale dei soci effettivi al 31 dicembre 2020.
La dichiarazione del presidente va comprovata da un elenco dei nuovi iscritti negli ultimi 18 mesi e dai relativi verbali di iscrizione del consiglio sezionale.
REQUISITI RELATIVI SOLO ALLE RICHIESTE DI SOSTEGNO ALLE RISORSE UMANE. 
DISPONIBILITÀ LIQUIDA (conti correnti, libretti postali, portafogli titoli, polizze assicurative, ecc.)  esclusi GLI IMPORTI ACCANTONATI PER IL TFR DEI DIPENDENTI:
- inferiore a 75.000 Euro, per le sezioni con un numero di SOCI EFFETTIVI INFERIORE A 300 al 31 dicembre 2020

- inferiore a 100.000 Euro, per le sezioni con un numero di SOCI EFFETTIVI PARI O SUPERIORE A 300, al 31 dicembre 2020.
FINANZIAMENTI PUBBLICI O PRIVATI ED ENTRATE DA PATRIMONIO ASSOCIATIVO, NON DESTINATE A SPECIFICI PROGETTI, ricevuti nel 2020:
- NON superiori a 30.000 Euro, per le sezioni con un numero di SOCI EFFETTIVI inferiore a 300, al 31 dicembre 2020;
- NON superiori a 50.000 Euro, per le sezioni con un numero di SOCI EFFETTIVI PARI O SUPERIORE A 300, al 31 dicembre 2020.
Il Gruppo di valutazione si riserva di valutare ed escludere eventuali finanziamenti destinati a progetti specifici. 
NUMERO DI SOCI EFFETTIVI PARI O SUPERIORE A 80, al 31 dicembre 2020; 
CHIUSURA DEL BILANCIO 2020 IN MANIERA MIGLIORE RISPETTO AL BILANCIO 2019.
VOCI FINANZIABILI
1) Risorse umane
Potranno partecipare le Sezioni che, nel complesso, non abbiano più di 40 ore settimanali di lavoro dipendente.
 Il contributo erogato corrisponderà al 50 percento del costo totale del dipendente, per:
 - massimo 10.000 Euro, per le Sezioni fino a 200 soci effettivi al 31 dicembre 2020;
- massimo 12.000 Euro per le Sezioni fino a 400 soci effettivi al 31 dicembre 2020;
- massimo 15.000 Euro per le Sezioni oltre i 400 soci effettivi al 31 dicembre 2020;
Ove due o più Sezioni dovessero aggregarsi, dotandosi dello stesso dipendente, il numero dei loro soci effettivi verrà sommato e il contributo quindi, calcolato in base al numero totale dei soci delle sezioni così aggregate. Le sezioni con un numero di soci effettivi inferiore a 80 al 31 dicembre 2020, purché in possesso dei requisiti sopra indicati, riceveranno un contributo forfettario di sostegno di 4.000 Euro.
 Le Sezioni richiedenti dovranno allegare alla richiesta:
 - dichiarazione del Presidente sezionale che in sezione operano dipendenti per un massimo di 40 ore settimanali;
- prospetto fornito dal consulente del lavoro con il costo totale annuo del dipendente e attestazione dei versamenti TFR;
- estratti CONTI CORRENTI sezionali di data posteriore al 30 giugno 2021;
- estratto conto TITOLI posteriore al 30 giugno 2021 o dichiarazione del presidente sezionale attestante il non possesso di titoli.”
PARAGRAFO III

REQUISITI OBBLIGATORI
In ossequio a quanto richiesto dalla Presidenza Nazionale, la Sezione di Terni risulta essere in regola con:

· anagrafica unica dei soci che risulta essere costantemente aggiornata dal nostro dipendente;
· accantonamento del TFR accantonato con una polizza a capitale garantito della società ALLIANZ di cui si allegano quietanze di pagamento (allegato 1a - 1b). La quota risulta essere regolarmente accantonata comprensiva dell’annualità 2020 come precedentemente inviato alla Presidenza Nazionale. Rilevabile anche dai Bilanci dove è indicato apposito conto di destinazione della somma tra le immobilizzazioni finanziarie.
· La sezione partecipa alle attività I.Ri.Fo.R. organizzate, programmate e progettate dal Consiglio Regionale. Si allega documentazione probatoria fornita dal Consiglio Regionale (allegato 2).
· Adesione alla contabilità centralizzata Regionale, deliberata dal Consiglio sezionale. La deliberà è stata tempestivamente inviata alla Presidenza Nazionale. Si allega dichiarazione del Presidente Regionale. (allegato 3).
· La sede sezionale risulta essere aperta al pubblico nei seguenti orari e giorni:
· LUNEDI- MERCOLEDI-VENERDI MATTINA dalle 9.00 alle 12.00;
· GIOVEDI POMERIGGIO dalle 15.00 alle 18.00.
Si provvede ad allegare (allegato 4) la delibera del Consiglio sezionale del giorno 08 luglio 2021, già inviata a codesta presidenza il giorno 19 luglio 2021 con Ns. prot. N° 138-2021, in merito agli orari di apertura al pubblico.
· La sezione è dotata già da diversi anni, DI UNA “GUIDA AI SERVIZI SEZIONALI” che viene accompagnata da presentazione dell’associazione, che viene costantemente aggiornata e rinnovata. La presentazione dell’associazione viene adattata in base all’utente e alla destinazione della carta dei servizi. Solitamente vengono utilizzate per fare campagne associative, per essere distribuite e/o spedite o per ogni altra esigenza della sezione. Ne viene allegata copia (Allegato 5a-5b) e delibera di impiego (Allegato 5c)
· rendicontazione del fondo sociale anno 2020 regolarmente inviata.
PARAGRAFO VI

REQUISITI NON OBBLIGATORI
 I seguenti requisiti, come indicato nel comunicato, non sono tutti obbligatori. Viene richiesto per l’accesso al fondo sociale che sia soddisfatto almeno uno di essi. A dimostrazione del grande lavoro svolto dalla sezione territoriale, la sezione ha soddisfatto tutti i tre requisiti:
1) PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA SEZIONALE 2020

Il giorno 26 giugno 2020, Si è tenuta presso l’Hotel de Paris l’assemblea della sezione territoriale di Terni che ha visto la partecipazione di 21 Soci, a cui successivamente si è aggiunto un altro socio esclusivamente per la votazione del nuovo Consiglio sezionale. 
Per tale ragione sul verbale dell’assemblea è indicata la partecipazione di 21 soci, mentre sul verbale degli scrutinatori 22 soci votanti.
Tale Documentazione, comprovante la partecipazione è stata già inviata a codesta Presidenza e si provvede ad allegare nuovamente al presente elaborato.
Il numero dei soci partecipanti risultano essere 22 pertanto superiori al 10% richiesto per l’accesso al fondo sociale. (allegato 6)
2) NUMERO DEI SOCI EFFETTIVI AL 31 dicembre 2020 NON INFERIORE AL NUMERO DEI SOCI EFFETTIVI DEL 31 dicembre 2019.
Con il presente si intende dichiarare che il numero dei soci effettivi al 31 dicembre 2020 risulta essere NON inferiore al numero dei soci effettivi del 31 dicembre 2019.

Tale Dichiarazione può essere riscontrata dalla documentazione che ogni anno, tempestivamente viene prodotta e inviata alla Presidenza Nazionale.
3) NUMERO DI NUOVI SOCI DEL 2020 E DEI PRIMI SEI MESI DEL 2021, NON INFERIORE AL 5 PERCENTO DEL TOTALE DEI SOCI EFFETTIVI AL 31 dicembre 2020.
In riferimento al terzo requisito, non obbligatorio, anche in questo caso la nostra sezione è riuscita ad incrementare, per il periodo indicato, il numero dei soci per una percentuale non inferiore al 5%.

Si riportano i nominativi dei nuovi soci effettivi:
ANNO 2020:

· Clarissa Sabatini;

· Dani Maria;

· Aramini Paola;

· Micheli Francesca;

· Casimiro Milesi;

· Matilde Menchinelli;

· Illuminati Maria Luisa;

ANNO 2021 (30 giugno):
· Stefania Petacchiola (ex socia decaduta);
· Barbara Micheli;
· Adriana Alcini;
· Daria Belloni.
PARAGRAFO V
SERVIZI E ATTIVITA’ EROGATE

Le attività svolte dalla nostra sezione possono essere racchiuse in 12 principali punti. La sezione è dotata di una carta dei servizi fruibile anche digitalmente, scaricabile dal sito internet e/o tramite qr code e di una presentazione guida che viene allegata alla presente relazione. Le attività svolte possono essere riassunte come di seguito:
· INFORMAZIONI SULLE AGEVOLAZIONI SPECIFICHE DELLA CATEGORIA;
La sezione durante gli orari di apertura al pubblico fornisce a tutti coloro che ne fanno richiesta tutte le informazioni riguardanti le agevolazioni specifiche della categoria e rilascia degli opuscoli dove le stesse vengono riassunte allo scopo di favorire gli utenti nella consultazione.

· CURA DELLE PROCEDURE PER IL RILASCIO DI AUSILI PROTESICI E TIFLOTECNICI;
La sezione cura l’intera procedura USL per il Rilascio degli ausili protesici e tiflotecnici. 

Durante l’anno vengono effettuati degli eventi per tutti coloro colpiti da disabilità visiva che vedono la partecipazione di diverse società (habilis, tifloitalia, tiflosystem…) allo scopo di far conoscere e testare gli ausili.

Si occupa inoltre della fornitura degli ausili più piccoli a tutti coloro che ne fanno esplicita richiesta alla sezione (bastoni, orologi e sveglie parlanti, ecc…). 

· ASSISTENZA PER LE PROCEDURE DI ATTIVAZIONE DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO;
La sezione si occupa attivamente del collocamento obbligatorio ed i risultati di collocamento ottenuti in questi ultimi anni sono stati evidenti.

Ci occupiamo:

1. della ricerca di posizioni scoperte sul territorio sia nel settore pubblico che privato;
2.  segnalazioni al centro per l’impiego di eventuali posizioni;
3.  stretta collaborazione con il Dott. Ceccarelli della sede Nazionale in merito al costante aggiornamento in materia;
4. Verifica delle graduatorie;
5. rapporti con il centro per l’impiego di Terni (in particolare con il responsabile Dott. Francese);
6. incontri con i responsabili del personale degli enti e delle aziende.
· ASSISTENZA, INTEGRAZIONE SCOLASTICA E SUPPORTO AI GENITORI;
La sezione dedica molta attenzione ai bambini ed al supporto dei genitori. 
Ci occupiamo per i più piccoli:

1. incontri con le insegnanti, con le maestre e con gli istituti;

2.  forniamo i materiali educativi per i bambini (libri, plastici ecc…) e strumenti alle maestre;

3. Forniamo supporto ai genitori attraverso incontri di gruppo con altri genitori creando una rete di supporto reciproco;

4. Grazie a IRIFOR Umbria i bambini posso usufruire del campo estivo;

5. Stretta collaborazione con la Dott. Piccardi del centro tiflotecnico di Assisi.

Ci occupiamo per i più grandi:

1. Sostegno e indirizzo nella scelta del percorso di studio;

2. Cura dell’iter di iscrizione;

3. Rapporti con gli istituti;

4. Richiesta di sostegno economico agli enti.

· ATTIVAZIONE DI CORSI FORMATIVI, RIABILITATIVI, DI AUTONOMIA E MOBILITA';
La sezione si occupa di organizzare ed attivare corsi di formazione, riabilitazione autonomia e mobilità.

Ciò è fattibile grazie al supporto e al sostegno di alcune figure professionali abilitate e alcune figure volontarie, all’ IRIFOR regionale, alla USL di competenza e ai servizi sociali.

Corsi di formazione da IRIFOR:

· Corsi di informatica per bambini e adulti della regione con docenti dell’istituto S. Alessio di Roma;

· Corso di autonomia e mobilità
formazione gestita dalla sezione:
· Corso di primo soccorso;

· Approccio all’alfabeto Braille;
· Supporto nell’uso delle apparecchiature informatiche;

· Corsi di autonomia e mobilità per i singoli soci grazie al supporto della Dott. Ciavaglia.

Percorsi USL:

· Con il supporto delle assistenti sociali ci occupiamo, in alcuni casi, dell’avvio dei percorsi riabilitativi presso la struttura del S. Alessio.

· ATTIVITA' DI AGGREGAZIONE SOCIALE;
La sezione è molto attenta nello svolgimento e nella gestione di attività volte all’aggregazione.

In particolare:

· Almeno una gita sociale annuale;
· Cena sociale nelle ricorrenze locali (s. Valentino);
· Cena Sociale con messa per la celebrazione di S. Lucia;
· Organizzazione di eventi sportivi in collaborazione con la squadra di baseball regionale;

· Organizzazione di passeggiate/escursioni di trekking in collaborazione con Proloco Marmore e Athletic Trek Interamna;

· Attività ludiche e ricreative.
· PRATICHE DI CAF E PATRONATO CON IL SUPPORTO DELL’ANMIL;
Il dipendente sezionale in stretta collaborazione con la responsabile del patronato ANMIL si occupa dell’intero iter delle pratiche di patronato:

· Invalidità civile;
· Cecità;
· Legge 104/92;
· Disoccupazione;
· Icric;
· ANF;

· Ricostituzioni;

· Disbrigo problematiche presso uffici INPS.

E, per le pratiche del CAF:

· Organizzazione e gestione appuntamenti per elaborazione 730 e UNICO;

· Raccolta documenti ISEE;

· Tributi locali;

· Successioni.

· SVILUPPO DELL’ACCESSIBILITA’ DEL TERRITORIO E DELLA SENSIBILIZZAZIONE CON IL SUPPORTO E IL COINVOLGIMENTO DI ALTRE REALTA’ LOCALI (PROLOCO, ASSOCIAZIONI, ENTI);
L’associazione, si occupa in collaborazione con altri enti locali, associazioni ed altre realtà dell’accessibilità, integrazione e della sensibilizzazione sul territorio come l’organizzazione di eventi al buio, l’abbattimento di barriere architettoniche, l’elaborazione di progetti per rendere le attività commerciali sul territorio accessibili (come il nuovo progetto “si mangia anche con le mani), partecipare ad incontri sullo sviluppo del piano urbano, sviluppare i rapporti con i vari uffici del Comune per lo sviluppo dei mezzi di trasporto.
· SVILUPPO E SOSTEGNO DELLE ATTIVITA’ SPORTIVE;
Sostegno della squadra di baseball regionale, organizzazione di eventi dimostrativi di baseball, partecipazione ad eventi sportivi locali.
· SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO;
Dall’anno 2018 è attivo un servizio di accompagnamento a piedi per il centro della città. È attivo anche un servizio di accompagnamento in auto esclusivamente su prenotazione che viene garantito grazie all’associazione di volontariato CASSIOPEA con la quale è attiva una convenzione.

· SERVIZIO DEL LIBRO PARLATO
Presso la nostra sezione è attivo il servizio del libro parlato.
· ATTIVITA’ DI PREVENZIONE E VISITE OCULISTICHE E/O ORTOTTICHE GRATUITE.
In aggiunta a tutte le attività sopra elencate, la sezione svolge tutte le attività amministrative e contabili, partecipazione a bandi per ottenimento dei fondi, attività di raccolta fondi (lotterie, cioccolato natalizio…) ecc.. 
· SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
Dopo tanti anni di inattività del servizio, la nostra sezione è riuscita nuovamente ad accreditarsi nuovamente al SCU. I volontari hanno preso servizio regolarmente il giorno 15 del mese di Luglio. Questo è per noi un altro grande passo che ci permetterà di dare una spinta alle risorse umane e ai servizi offerti dalla sezione.

PARAGRAFO IV
IMPEGNO FINANZIARIO PER IL 2022
La sezione si impegna a raggiungere entro il 2022, la capacità finanziaria che possa permettere alla sezione di raggiungere una sempre maggiore autonomia finanziaria.
Tenuto conto delle difficoltà finanziarie dei precedenti anni, ed effettuando un rapido confronto dei bilanci negli ultimi anni, risulta palesemente evidente la ripresa economica della sezione. Tutto ciò fa ben sperare il Consiglio.
Tuttavia, il problema della emergenza sanitaria ha enormemente influenzato l’anno 2021. Molti dei nostri progetti programmati nell’anno scorso sono stati cancellati tra cui “La Prevenzione Non Va in Vacanza” (la USL non ci ha autorizzati) che siamo riusciti a riadattare con piccole iniziative, il progetto di prevenzione scolastica, il progetto “Si Mangia anche con le mani”, propaganda del 5 x 1000, cene al buio, pratiche di patronato e CAF che erano notevolmente aumentate negli anni precedenti, lotteria, campagna soci sostenitori avviata l’anno scorso. Attualmente stiamo riprendendo tutte le iniziative sospese l’anno precedente con la speranza che da oggi fino a fine anno riusciremo a riprendere pienamente tutto ciò che era stato costruito fino a prima dell’emergenza.

Nonostante le innumerevoli difficoltà il bilancio sezionale 2020 ha generato un notevole avanzo, addirittura superiore al 2019.

Risulta più preoccupante l’anno 2021 visto che la fondazione CARIT eroga liquidità a rendiconto delle attività effettuate nel 2020 che a causa dell’emergenza sanitaria hanno visto una notevole riduzione.
Certo è che l’avanzo che si riesce a generare, ad oggi non ci consente un’autonomia finanziaria per il costo del personale ma è importantissimo far notare che, a differenza delle annualità prima del 2017 la sezione ha chiuso sempre in avanzo.
La sezione si impegna al raggiungimento degli obiettivi prefigurati allo scopo di migliorare ogni giorno i servizi offerti, aumentare il numero dei soci e crescere sotto ogni profilo anche quello finanziario nelle seguenti modalità:

- Proseguimento delle iniziative sopra riportate allo scopo di incrementare gli incassi che esse hanno portato fino ad oggi;

-ad aumentare il numero dei 730, importanti per gli incassi derivanti dal 5 x 1000;

- ad aumentare il numero delle pratiche di patronato che, anche esse contribuiscono alle casse della sezione;

- ad aumentare il numero dei soci iscritti;

- ad incrementare le iniziative svolte in collaborazione con le altre associazioni site sul territorio;
- ad incrementare le entrate derivanti da contributi pubblici e privati con una sempre maggiore partecipazione ai bandi.

- proseguire campagna di soci sostenitori.

Negli anni 2021 e 2022 la sezione si impegnerà a sviluppare dei piani di incremento delle attività sopra riportate e di individuare nel corso del tempo altre attività e/o progetti che possano portare alla sezione altre liquidità grazie anche al contributo dei volontari del SCU che, dopo tantissimi anni di inattività, hanno preso servizio il 15 Luglio 2021.
L’aumento dei soci comporta un aumento di liquidità di limitato rilievo.

Di notevole impatto sarà il progetto “Si Mangia Anche Con Le Mani” che prevediamo di sviluppare negli anni a seguire e che, sicuramente porterà dei buoni risultati per le casse della sezione.

PARAGRAFO VI
ALLEGATI PRODOTTI ALLA RICHIESTA
La nostra sezione certifica di avere un solo dipendente part-time a 25 ore settimanali (dal 19 luglio 2021 prima di tale data le ore svolte erano pari a 24 ore settimanali) con contratto commercio III° livello, pertanto le ore di lavoro dipendente risultano essere inferiore a 40 ore settimanali.
Come è ormai noto, la nostra Sezione si trova in una situazione di ripresa economica degna da sottolineare purtroppo interrotta dall’emergenza sanitaria.  Per tale ragione si richiede l’accesso al fondo per contribuire a questa lenta ma evidente ripresa allo scopo di poter contribuire al sempre più vicino raggiungimento dell’autonomia economica della sezione.

Senza il sostegno del fondo di solidarietà, la sezione vedrebbe vanificati tutti i grandi sforzi effettuati allo scopo del raggiungimento di una sempre maggiore indipendenza economica.

Si allega come richiesto nel testo del comunicato:
· Estratto conto del conto corrente postale al 20/07/2021 con un saldo di euro 10.670,72 (allegato 7)
· Estratto conto bancario aggiornato al 19/07/2021 con un saldo di euro 9.305,12 (allegato 8)
· Estratto conto dei titoli a capitale garantito (GENERALI) al 20/07/2021 pari ed euro 10.544,92(allegato 9).
· quota del TFR del dipendete maturata fino al 31/12/2020 accantonata con polizza a capitale garantito (allegato 1a-1b), come da precedente rendicontazione effettuata.
· prospetto del consulente del lavoro dei costi del dipendente (allegato 10);

PARAGRAFO VI
DECISIONE DEL CONSIGLIO

Con comunicato N. 57/2021 pervenuta presso la sezione di Terni la notizia dell'indizione del bando per l'accesso al fondo di solidarietà.
La Sezione provinciale di Terni, in merito a tale comunicazione ha provveduto a convocare il Consiglio per deliberare la partecipazione al Bando. 
Il Consiglio ha deliberato all’unanimità con delibera n° 10/2021 dei presenti la partecipazione al fondo sociale avvenuta in data 08 luglio 2021. 

Per la nostra sezione, l’accesso al fondo per il sostegno delle spese del personale è di vitale importanza.

Senza tale sostegno, come risulta evidente dai documenti prodotti, la sezione non sarebbe in grado, ad oggi, di sostenere il costo relativo al personale fortemente penalizzata dalla situazione di emergenza sanitaria. Il grande lavoro effettuato negli anni precedenti ha portato notevoli frutti e un risanamento della situazione finanziaria molto più difficile negli anni precedenti.
L’emergenza dovuta dal diffondersi del COVID-19 ha comportato lo slittamento di molti progetti importanti che avevano lo scopo di sostenere economicamente la sezione e di provare a raggiungere l’autonomia finanziaria tanto voluta ma che ad oggi resta ancora lontana.

Si riporta pertanto la volontà del Consiglio di partecipare al fondo di solidarietà in riferimento al punto riguardante le risorse umane, perché tutti i grandi risultati ottenuti sono anche, in grande merito, al personale dipendente che mostra costantemente grande preparazione, competenza, problem solving e capacità su molteplici fronti. 
PARAGRAFO V

CONCLUSIONI

Come evince dai documenti riportati in atto, la Sezione di Terni negli anni precedenti versava in una grave situazione finanziaria che grazie al grande impegno, agli sforzi e alle tantissime attività svolte dal Consiglio e dall’Impiegato (nonché grazie al sostegno della Sede Centrale) è stata superata. 
I risultati ottenuti negli ultimi anni sono stati veramente importanti, ma purtroppo sono stati frenati dall’emergenza sanitaria amplificata dalla difficoltà e ostilità geografica della nostra Provincia.
Quest’anno è un anno difficile per la nostra sezione a causa dell’emergenza sanitaria dovuta alla pandemia da COVID-19. La pandemia ci ha colpito più duramente quest’anno rispetto al 2020 perché le richieste di accesso ai bandi con i fondi destinati a rendicontazione delle attività svolte nel 2020, causa emergenza sono state quasi tutte annullate e ciò non ci ha permesso di accedere a tali bandi. Ad oggi abbiamo ancora necessità di un sostegno da parte della Presidenza Nazionale. Nonostante questo, quest’anno abbiamo ripreso integralmente tutte le attività, siamo molto fiduciosi del fatto che otterremmo ottimi risultati nei prossimi anni.

Il sostegno per il costo del Personale ci consentirebbe di investire in programmazione e attuazione delle attività necessarie per il raggiungimento di una sempre maggiore autonomia.
Ricordo inoltre che la nostra sezione è diventata un punto di riferimento per il centro Italia e non solo, nell’ambito della contabilità. Fornire l’assistenza contabile alle altre sezioni territoriali comporta comunque un dispendio di ore e di energie che vengono dedicate alle altre sezioni territoriali. Moltissime sono le richieste di assistenza gestite dal nostro impiegato specializzato in materia, e tutt’oggi parte dell’orario lavorativo è dedicato a tale servizio.
L'ufficio, dopo 70 anni di attività sul nostro territorio è diventato un punto fermo per tutti i ciechi ed ipovedenti della Provincia svolgendo da sempre e in maniera impeccabile   i compiti previsti dallo statuto e soprattutto cercando di portare quel calore umano, quel conforto e quel senso di amicizia che molto spesso i nostri soci desiderano.  Siamo veramente molto ottimisti e speranzosi per un proseguo migliore e senza il contributo del fondo di solidarietà, vedremmo vanificare tutti i grandi sforzi fatti in questi ultimi anni. 

Cordiali saluti. 
  [image: image4.png]


          








                                                       
DOCUMENTI IN ALLEGATO                                                                                                                   
· allegato 1a – 1b: Accantonamento  TFR
· allegato 2 : Adesione attività Progettuali. i.ri.fo.r
· allegato 3: Servizi comuni regionali
· allegato 4: Variazione orario di apertura al Pubblico
· allegato 5a - 5b: Guida ai servizi e Presentazione
· allegato 5c: Delibera di impiego della carta dei servizi e presentazione 

· allegato 6: Verbale Assemblea dei Soci e numero
· allegato 7: Saldo conto corrente postale
· allegato 8: Saldo conto corrente bancario
· allegato 9: estratto conto dei titoli
· allegato 10: prospetto del consulente del lavoro dei costi del dipendente

· allegato 11: verbali iscrizione nuovi soci
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