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OGGETTO:  Richiesta destinazione Fondo di Solidarietà e di Sostegno 2025/2026


================================================================

Rif. Comunicato n° 50 della Presidenza Nazionale Protocollo nr. 7643 del 25/06/2025
La presente Sezione di Chiavari preso atto di quanto esposto dalla suddetta circolare riguardante i programmi finanziabili con il Fondo di Solidarietà e Sostegno  2025/2026, ha deciso di sottoporre all’attenzione di Codesta Presidenza Nazionale il seguente progetto, richiedendo il contributo N. 1 per la copertura del costo del personale. 

Successivamente sarà nostra intenzione accedere ad altre voci finanziabili previste dal progetto ma che hanno scadenza successiva.
Pertanto si espone quanto segue:

· RICHIESTA CONTRIBUTO  NR. 1  PER RISORSE UMANE:
E’ con non poca emozione che scrivo questa mia prima relazione da Presidente della sezione di Chiavari. Negli anni passati – cinque da consigliera e altrettanti da vicepresidente – ho seguito con attenzione e partecipazione tutte le attività svolte dalla nostra sezione, ammirando lo straordinario lavoro portato avanti da Nicolò Pagliettini per farla crescere nel migliore dei modi.

Ho sempre condiviso con lui la visione della nostra sezione come una vera e propria casa: un rifugio in cui ritrovare voci e spazi familiari, sentirsi protetti e trovare conforto e amicizia nella condivisione delle difficoltà comuni.

Siamo una piccola realtà, è vero, ma estremamente ricca di vita e desiderosa di portare avanti attività di aggregazione, campagne di sensibilizzazione e molto altro. Io, il vice presidente Gian Raffaele Rivanera e i consiglieri Eugenia Cordani, Patrizia Lertora e Francesco Laiosa, sosteniamo con entusiasmo un costante lavoro di programmazione di eventi, progetti e iniziative che rispondano ai bisogni dei soci e della comunità del nostro territorio. Tutte queste attività hanno come comune denominatore l’offerta di servizi di qualità legati a ogni aspetto della disabilità visiva.

Al centro del nostro operato ci sono, ovviamente, i soci e i loro bisogni: da quelli più basilari, come l’assistenza nelle pratiche di invalidità grazie alla convenzione con il CAF, ai servizi di accompagnamento, servizio civile e supporto tecnologico e ausili. Abbiamo recentemente avviato la collaborazione con una psicologa per aprire “Con Tatto”, uno sportello di ascolto attivo nella nostra sede, offrendo così uno spazio di confronto e supporto professionale.

Cerchiamo anche di rispondere al desiderio di socialità e interesse culturale attraverso gite in teatri, musei e parchi accessibili, cene aggregative e momenti di svago. I nostri locali sono inoltre un punto di incontro per gruppi di soci che settimanalmente si confrontano su temi come l’accessibilità e le nuove tecnologie. Sosteniamo anche un progetto di teatro, attivo ogni martedì pomeriggio, guidato con passione e competenza dall'insegnante Laura Pasi, che coinvolge un gruppo affiatato di partecipanti.

Un altro aspetto per noi fondamentale è la promozione della conoscenza della disabilità visiva attraverso progetti di formazione e sensibilizzazione: dal concorso di audio narrativa “Ascoltami, ti racconto una storia”, agli incontri nelle università (Genova e Pisa) e nelle aziende, come AMT Genova, fino ai corsi di formazione per il turismo accessibile.

Collaboriamo attivamente con i Comuni del territorio per promuovere l’accessibilità urbana, partecipando ai tavoli di progettazione dei PEBA, alla stesura di pareri tecnici per LOGES, all’abbattimento delle barriere architettoniche e alla riqualificazione di spazi pubblici come il parco di Villa Rocca a Chiavari.

Tutto questo, e molto di più, non sarebbe possibile senza l’insostituibile presenza della nostra segretaria, Anna Tedone, e della sua instancabile dedizione. Anna non è semplicemente un’impiegata: è il cuore pulsante della nostra sezione. È la persona a cui tutti i soci si rivolgono, un punto di riferimento quotidiano. La sua disponibilità e la sua voce rassicurante sono un sostegno concreto e costante per tutti noi. Il suo impegno, unito alla fiducia e alla stima che riceve da ogni membro della nostra sezione, è ciò che ci spinge a dare il massimo.

In quest’ottica, il contributo ricevuto finora dal Fondo di Solidarietà si è rivelato fondamentale e continua a esserlo per garantire alla nostra sezione stabilità operativa e progettuale. Il supporto per lo stipendio di Anna ci consente di impiegare le risorse economiche e le energie in attività fondamentali come la prevenzione, l’assistenza e i servizi ai soci, piuttosto che nel tentativo di sostenere unicamente i costi amministrativi.

Nel mio primo anno da presidente, vorrei poter garantire questa prospettiva e costruire un futuro fatto di maggiori possibilità per tutti. L’augurio è che la nostra sezione continui a essere un porto sicuro e una fonte di gioia per chi ha bisogno.

Vi  ringrazio per il tempo che mi dedicherete e mi scuso se mi sono dilungata, ma ritenevo importante condividere il valore e il senso di questa richiesta.
REQUISITI  OBBLIGATORI  RICHIESTI:
1. Accantonamento TFR:
La Sezione Territoriale UICI di Chiavari  aderisce alla convenzione per il Fondo Nazionale TFR stipulata con Generali Assicurazioni su proposta della sede nazionale. 
         Tale decisione è stata approvata dal Consiglio territoriale del 02 Luglio 2019.

         La convenzione pertanto è stata poi stipulata in data 15/11/2019 con l’Agenzia 
         Roma Nemorense. 

L’ultimo versamento è stato effettuato in data 27/03/2025 per l’accantonamento della quota TFR relativa all’anno 2024.
Si allega prospetto TFR del consulente del lavoro.
2.  Partecipazione ad almeno un’attività progettuale I.R.I.F.O.R. nazionale, regionale o territoriale:
           Si allega dichiarazione del 16/07/2025  prot. nr. 23  del  Presidente  del 

           Consiglio Reg.le Liguria UICI,  Nicolò Pagliettini,  riguardante la 
           partecipazione al progetto Irifor 2025 denominato :  “G.E.S.T.I. per crescere”
3. Adesione ai servizi comuni attivati dal Consiglio regionale ligure:
La sezione di Chiavari si avvale dei servizi comuni attivati dal consiglio regionale ligure.

           Si allega in merito la dichiarazione del 16/07/2025  prot. nr. 23  del  Presidente  del 

          Consiglio Reg.le Liguria UICI  Nicolò Pagliettini.
4. Adozione da parte della sezione di una “Guida dei servizi sezionali”:
La sezione di Chiavari ha creato una aggiornata e accessibile Guida dei servizi, presentata ufficialmente tramite mail del 29/03/2022 prot. nr 13 e successivamente aggiornata nel dicembre 2024.
5.  Pubblicazione del bilancio sociale nazionale dell’Unione sul sito web della sezione:

           Il nuovo bilancio sociale Uici è stato inserito nella prima pagina del nostro sito
           https://www.uicchi.it/ e anche all’interno della sezione BILANCI dello stesso sito
           visibile al seguente link: https://www.uicchi.it/bilancio/
6.  Apertura della sede sezionale ai soci, almeno tre giorni a settimana, per almeno tre ore al giorno:

          La Sezione territoriale di Chiavari è sempre aperta al pubblico dal Lunedì 
          al Venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.30, tranne il mercoledì che è chiusa 

          al pubblico, salvo in altri giorni e orari su richiesta specifica 

          del socio.  Il presente punto è stato comunque confermato tramite 

          le delibere all’interno del Consiglio territoriale del 22/11/2022 e del 26/11/2024.
7.  Presenza presso la sezione di un servizio di patronato:
           La Presidente Noemi Zerbone dichiara che la sezione di Chiavari svolge un

servizio di patronato per i propri soci, già da parecchi anni, tramite la convenzione
stipulata con il patronato Cisl - Inas Chiavari . 
Si  allega accordo stipulato il 01/11/2023.
8.  Completamento della rendicontazione del contributo delle risorse umane rif. F.do di solidarietà 2024-2025:
La Presidente Noemi Zerbone dichiara che il precedente F.do di solidarietà è stato regolarmente rendicontato inviando tutta la documentazione necessaria.
9. PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA SEZIONALE 2025:
La Presidente Noemi Zerbone dichiara che all’assemblea sezionale tenutasi in data 13/04/2025 hanno partecipato 31  soci .

Si allega elenco dei soci presenti e verbale assemblea.
10.  DISPONIBILITA’ FINANZIARIA CON DATA POSTERIORE 

AL 30.06.2025:

Si allegano in merito: 

· Estratto conto Banca BPM al 10.07.2025
· Estratto conto Poste Italiane al  10.07.2025
· Polizza investimento Generali “Rinnova Valore” nr 83273567 alla data 
del 11.07.2025
· Polizza investimento Generali “Multiplan” nr 82745401 alla data 

del 11.07.2025
INOLTRE:

La Presidente Noemi Zerbone dichiara che:

· il numero effettivo dei soci al 31/12/2024 era pari a 104 , un numero di soci effettivi non inferiore al numero dei soci dell’anno precedente.
· l’ammontare dei finanziamenti pubblici o privati e le entrate da patrimonio associativo, non destinate a specifici progetti, nel 2024  non  superano i 40.000 euro.

· dichiara che nell’anno 2024 non c’è stato alcun disavanzo di amministrazione in quanto l’anno è stato chiuso in utile.

La Presidente Noemi Zerbone dichiara altresì che attualmente è presente in sezione 

una sola dipendente, la Sig.ra Tedone Anna, il cui rapporto di lavoro si svolge a tempo parziale al 50%,  pari a nr. 20 ore settimanali, iniziato in data 5 Novembre 2018.
Si allega il prospetto del consulente del lavoro con il costo totale annuo lordo della dipendente al 2024 compreso di Tfr.
Si precisa che il costo del  lavoro  complessivo  annuo  è di   €  18.556,00
Tutte le dichiarazioni sopra esposte sono formulate ai sensi del D.P.R. 445/2000 dalla presidente sezionale Noemi Zerbone.
Restando a Vostra completa disposizione per ogni altro chiarimento possa occorrervi in merito, questo  Consiglio Territoriale  si augura che le richieste di fondi trovino benevola considerazione da parte vostra.
Un caro saluto.
La Presidente Territoriale di Chiavari 
Noemi Zerbone
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