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Oggetto: Fondo di Solidarietà e di Sostegno 2025-2026 per le sezioni territoriali.
1) Risorse umane,
2) Sostegno alle Campagne di Incremento e fidelizzazione Soci:


      
2A) Nuovi Soci iscritti nell'anno 2025,


     
2B) Incremento Soci,


      
2C) Fidelizzazione Soci mediante sottoscrizione di delega,


      4)   Sostegno all'organizzazione di manifestazioni ed eventi,


      5)   Sostegno iniziative per e con i soci.
Questa Sezione chiede di poter accedere ad alcune voci finanziabili tramite il Fondo di Solidarietà e di sostegno 2025-2026. Al riguardo si precisa:
· Uso del Fondo Nazionale di accantonamento TFR.

Questa Sezione ha accantonato il TFR della dipendente a tempo indeterminato part-time 16 ore alla
settimana Claudia Prandini alla data del 30.06.2025 con un importo di € 1.740,49. Per quanto riguarda
la Dipendente Elena Taliercio assunta a tempo indeterminato part-time 16 ore alla settimana, il TFR è
stato accantonato con un importo di € 665,90 come attestato dalla certificazione rilasciata dall'ufficio
 
presso 
il quale è accentrata la contabilità e da autocertificazione del Presidente, formulata ai sensi del 
D.P.R. 445/2000. (Allegato 1-2-3.)
· Svolgimento di almeno un PROGETTO I.RI.FO.R. Nazionale, Regionale o Territoriale.

Il Consiglio delibera di aderire ad un Progetto Regionale I.RI.FO.R entro il 31/12/2025.

Si allega la dichiarazione del Presidente della Sezione. (allegato 4).
· Adesione, ove sussistono, ai SERVIZI COMUNI attivati dal Consiglio Regionale di appartenenza in favore delle Sezioni.
 Questa Sezione ha aderito dal 2016 al Progetto Regionale della Contabilità accentrata proposta dal
Consiglio Regionale. (allegato 5)
· Guida aggiornata ai servizi sezionali.

Si conferma quanto indicato e inviato l'anno precedente: Il Consiglio Sezionale in data 30 novembre
2021 ha deliberato e approvato con decorrenza immediata 
una “Guida ai servizi Sezionali”; si indica di
seguito il link della pagina web della Sezione: https://www.uiciliguria.it/imperia/guida-servizi.php
(allegato 6)
· Bilancio sociale nazionale dell'unione sul sito web della sezione.

Si riporta di seguito il link:
· https://www.uiciliguria.it/download/Bilancio-Sociale-UICI-2024.pdf
· Apertura della Sede ai Soci almeno tre giorni a settimana, per almeno tre ore al giorno.

Dal 01/08/2024 l'orario di apertura delle Sedi di questa Sezione è stato variato, l'ufficio di Presidenza e 
il Consiglio hanno ridotto e rimodulato l'orario di lavoro delle dipendenti pertanto si allegano il Verbale
ufficio di Presidenza del 27/06/2024 punto 3 all'o.d.g. e il Verbale del Consiglio del 27/07/2024 punto 4
all'o.d.g. (allegati 7 - 8)
· Presenza presso la Sezione di un servizio di patronato.
Si allegano di seguito i seguenti verbali: Verbale Ufficio Presidenza del 05.05.2025 dove l'Ufficio di 
Presidenza deliberava una convenzione con il Patronato, Verbale Consiglio Sezionale del 14.06.2025 
dove il Consiglio deliberava di aderire all'unanimità l'attuazione del protocollo stipulato con il 
Patronato Epaca in corso di sottoscrizione. (Allegato 9 – 10)
· Rendicontazione del Contributo (Fondo di Solidarietà 2024-2025) delle Risorse Umane, per le Sezioni che ne abbiano fruito.

Si attesta che è stata completata la rendicontazione del Fondo di Solidarietà anno 2024-2025.
Dei seguenti tre requisiti almeno uno deve essere soddisfatto:
· Partecipazione all' ASSEMBLEA SEZIONALE 2025 in presenza o in modalità online di almeno il 10 % dei soci in regola al 31/12/2024 e comunque di un numero non inferiore a 12. (allegati 11)
· Numero dei soci al 31/12/2024 non inferiore al numero dei soci al 31/12/2023, non rientriamo in quanto superiore. (Allegato 12)
· Numero di nuovi soci del 2024 e dei primi sei mesi del 2025, non inferiore al 3 % del totale dei soci effettivi al 31.12.2023. (allegato 13)
VOCI FINANZIABILI
1) Risorse Umane.
· La disponibilità finanziaria della Sezione al 30/06/2025 ammontava a complessivi € 42.855,12 (€ 23.564,48 + € 19.290,64 )
Si allega la dichiarazione del Presidente relativa al numero dei soci effettivi alla data del 31/12/2024. (allegato 14)
            Si allegano gli estratti dei conti correnti alla data del 30/06/2025. (allegati 15 - 16)
· Finanziamenti Pubblici o Privati ed entrate da patrimonio associativo, non destinate a specifici progetti, ricevuti nel 2024:
· Oblazioni da parte dei privati a favore della Sezione dal 01/01/2024 al 31/12/2024 ammontano ad € 1.003,00.
· Canoni di Locazione degli immobili dell'eredità Veneziani dal 01/01/2024 al 31/12/2024 ammontano ad € 39.364,13.

Questa Sezione ha un numero di soci inferiore a 400, l'importo totale di € 40.367,13 supera lievemente 
la disponibilità massima finanziaria di € 40.000,00 previsti al 31/12/2024, pertanto si chiede al 
gruppo di valutazione di ridurre il meno possibile il contributo che dovrà essere ridotto
proporzionalmente alla percentuale eccedente il limite sopra stabilito.
· Riduzione/ripiano di eventuale disavanzo di amministrazione 2024 rispetto al 2023.

Si allega Stato Patrimoniale e rendiconto gestionale al 31/12/2024 con indicazione rapporto anno 2023 – 
2024. (allegato 17).
· Numero di soci effettivi al 31/12/2024:

A tale data il numero dei soci effettivi ammontava a 217. (Allegato 14 vedi sopra)
· Dichiarazione del Presidente Sezionale del numero di dipendenti in forza alla Sezione e delle ore settimanali: L'organico di questa Sezione con sede ad Imperia e sede distaccata a Sanremo è costituito da una unità a tempo indeterminato part-time a 16 ore alla settimana e con un'anzianità di servizio di 39 anni ininterrotti e da una seconda unità assunta il 08/09/2021 con contratto a tempo indeterminato part-time 16 ore settimanali. 
Si allega: dichiarazione del Presidente Sezionale (allegato 18).
· Prospetto fornito dal Consulente del 
Lavoro con il costo totale annuo lordo dei dipendenti anno 2024 (allegato 19)
· Prospetto TFR fornito dal consulente del lavoro e copia dell'allocazione del TFR (allegato 20 e allegato 2 vedi sopra).
· Estratti conti correnti sezionali con data non antecedente il 30.06.2025 (allegati 21 - 22);
· Dichiarazione del Presidente Sezionale attestante il non possesso dei titoli (allegato 23).
L'occasione è gradita per ringraziare per l'attenzione e la sensibilità sempre dimostrata nei confronti di questa Sezione.
Si resta a disposizione per eventuali richieste di integrazioni e/o chiarimenti.
Cordiali saluti.
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