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____________________________________________
Oggetto: Comunicato n. 50 – Fondo di Solidarietà 2025–2026 per le Sezioni Territoriali

Il sottoscritto Massimo Diodati, Commissario Straordinario della Sezione Territoriale UICI di Livorno,
trasmette formale richiesta di adesione al Fondo di Solidarietà 2025–2026 in riferimento al comunicato n. 50 sopra richiamato.

A tal fine, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni false o mendaci, dichiara che la Sezione è in possesso dei requisiti obbligatori previsti, come di seguito dettagliato:

▪ Accantonamento TFR

Il dipendente Sig. Landi Furio ha rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza 30 marzo 2025. Il relativo Trattamento di Fine Rapporto è stato integralmente liquidato con le competenze di marzo 2025, e correttamente registrato nella voce contabile “Accantonamento TFR”.

Attualmente, la Sezione non dispone di personale dipendente in forza. Le attività operative sono tuttavia garantite attraverso il distacco di una risorsa da IRIFOR Pisa, il cui costo è integralmente rimborsato alla struttura di provenienza.
▪ Progetti I.Ri.Fo.R. Nazionale

In seguito al commissariamento della Sezione, è venuta meno la sede IRIFOR territoriale. Ciononostante, la Sezione ha garantito una continua collaborazione operativa con IRIFOR Nazionale, partecipando attivamente all’organizzazione e alla gestione dei seguenti campi estivi:
· “Spazio ai talenti” – Montalcino (SI), 14–22 giugno 2024 – cod. id. 69/24

· “Spazio ai talenti – fascia B” – Chianciano Terme (SI), 24–31 agosto 2024 – cod. id. 70/24

· “La Gabbianella e il Gatto” – Montalcino (SI), 14–21 giugno 2025 – cod. id. 65/25

· “La Gabbianella e il Gatto 2.0” – Bologna (BO), 25 agosto – 1° settembre 2025 – cod. id. 20/25

Tali attività si inseriscono nel più ampio quadro delle iniziative volte all’inclusione sociale, culturale e relazionale dei giovani con disabilità visiva.

▪ Progetto I.Ri.Fo.R. Toscana 

La Sezione ha aderito al progetto ABILIAS, promosso da IRIFOR Toscana e finanziato nell’ambito del PR FSE+ 2021–2027 della Regione Toscana, volto alla realizzazione di percorsi formativi qualificanti nell’area sanitaria e socio-educativa, con l’obiettivo di rafforzare l’occupabilità e le competenze degli utenti ciechi e ipovedenti.

▪ Servizi comuni erogati dal Consiglio Regionale UICI Toscana

La Sezione UICI di Livorno beneficia di un sistema integrato di servizi comuni regionali, che ha consentito di razionalizzare le risorse, migliorare l’efficienza operativa e garantire standard elevati di qualità. In particolare, la Sezione usufruisce dei seguenti servizi:

· Gestione contabile centralizzata ed esternalizzata, affidata a figure qualificate che assicurano conformità normativa, semplificazione amministrativa e uniformità nei bilanci sezionali.

· Protocollo elettronico regionale, adottato per una gestione documentale trasparente, tracciabile e conforme ai requisiti della digitalizzazione della Pubblica Amministrazione.

· Campagna di comunicazione per il 5 per mille, con supporto nella produzione di materiale promozionale e diffusione tramite i canali istituzionali regionali.

· Formazione continua per personale e operatori volontari, tramite corsi, seminari e percorsi formativi organizzati dal Consiglio Regionale, volti a garantire aggiornamento e qualità del servizio.

▪ Carta dei Servizi

La Carta dei Servizi, contenente l’elenco aggiornato delle attività e dei servizi offerti dalla Sezione ai propri soci, è consultabile online al seguente link:
👉 https://www.uicli.it/contatti/
▪ Bilancio Sociale Nazionale

Il Bilancio Sociale dell’Unione è stato correttamente pubblicizzato sul sito web della Sezione, garantendo così piena accessibilità e trasparenza verso i soci e i cittadini:
👉 https://www.uicli.it/contatti/
▪ Apertura della sede

La Sezione assicura l’apertura al pubblico tre giorni a settimana, per almeno tre ore giornaliere, come segue:

· Martedì e giovedì: 15.00 – 18.00

· Venerdì: 9.00 – 12.00

Tale orario consente di garantire un punto di riferimento costante per l’utenza, supporto nella gestione delle pratiche e accesso ai servizi.

▪ Servizio di Patronato

È attivo un servizio di assistenza patronale in collaborazione con il S.I.A.S. – sede di Livorno, a disposizione dei soci per la gestione delle pratiche previdenziali, assistenziali e fiscali.

▪ Rendicontazione

La Sezione ha concluso regolarmente la rendicontazione relativa al Fondo di Solidarietà 2023–2024, in conformità con le disposizioni vigenti.

▪ Assemblea Sezionale 2025

L’Assemblea Sezionale Ordinaria si è tenuta in data 22 aprile 2025, con la partecipazione di 15 soci, pari al 15,31% degli aventi diritto, su un totale di 98 soci in regola al 31/12/2024.

· Dichiarazioni relative alla situazione economica e alle risorse umane

· Disponibilità finanziaria al 31/07/2025: € 13.522,51 (vedi allegato)

· Contributi ricevuti nel 2024: € 14.718,87, di cui € 9.216,00 dal Fondo di Solidarietà e € 4.000,00 per il progetto “Libro Parlato”

· Il bilancio consuntivo 2023 si è chiuso con un avanzo di amministrazione, mentre il bilancio 2024 ha registrato un disavanzo. A tal proposito, la Sezione intende attivare ogni strategia utile al contenimento e/o al ripiano progressivo del disavanzo, mediante ottimizzazione delle spese, rafforzamento delle entrate e revisione della programmazione economica

· Soci al 31/12/2024: n. 98 soci in regola con il versamento della quota associativa; n. 44 soci morosi (vedi allegato)

· Personale in servizio: attualmente non vi sono rapporti di lavoro subordinato attivi. Le attività operative sono garantite attraverso il distacco di una risorsa da IRIFOR Pisa per complessive 10 ore settimanali, con rimborso integrale del costo sostenuto dalla struttura di provenienza

· Costo annuo lordo del personale: indicato nel prospetto elaborato dallo Studio Morelli (vedi allegato)

· Assenza di portafoglio titoli

· Nessun prospetto TFR allegato, in assenza di personale dipendente

Infine, si dichiara l’impegno a promuovere campagne per l’incremento e la fidelizzazione dei soci, nonché l’organizzazione di manifestazioni, eventi e ogni altra iniziativa a favore e con il coinvolgimento dei soci, incluso il servizio di accompagnamento.

In fede
                                                                                                                                                        Massimo Diodati
                                                                                                                                               Commissario Straordinario
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