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 Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

 ETS - APS
Sezione Territoriale di Parma


Parma  04/08/2025

Prot. N. 409/2025

Alla c.a. Presidente Nazionale Mario Barbuto  

Oggetto: Richiesta contributo del Fondo di solidarietà e di sostegno 2025 – 2026 – Risorse Umane

Con la presente, io sottoscritto Schianchi Guido, Presidente della Sezione Territoriale di Parma dell’unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, chiedo di poter fruire del contributo previsto dal Fondo di Solidarietà e di sostegno 2025 – 2026, relativamente alla voce “Risorse umane”.

A tale fine dichiaro che la Sezione possiede i requisiti necessari per accedere al contributo.

La sezione al 30 Giugno 2025 è in regola con i versamenti e gli accantonamenti del TFR spettante al dipendente. 

Si allega autocertificazione del Presidente formulata ai sensi del D.P.R 445/2000. Si allegano inoltre Dossier Titoli contenente fondo di accantonamento, fornito dalla Banca Credit Agricole Italia e Prospetto accantonamento TFR fornito dal consulente del lavoro, Studio Morelli di Pisa.
La Sezione ha partecipato e sta partecipando a diverse attività progettuali I.Ri.Fo.R. nazionali/territoriali nel periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025.
Si allega dichiarazione del Presidente I.RI.FO.R. regionale dell’Emilia Romagna ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La Sezione aderisce al servizio comune offerto da alcuni anni dal Consiglio Regionale UICI dell’Emilia Romagna, relativo all’attività comunicativa, rivolto alle strutture territoriali. 

Si allega autocertificazione del Presidente UICI regionale dell’Emilia Romagna ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La Guida ai Servizi Sezionali è stata approvata ed adottata con Delibera del Consiglio n. 22/2021 del 17/11/2021.

Di seguito si riporta il link della pagina web del sito con la guida ai servizi:
https://uiciemiliaromagna.it/sezioniterritoriali_servizi/carta-dei-servizi---uicipr
Si conferma che il Bilancio Sociale Nazionale è stato pubblicato sul sito WEB della Sezione.
https://uiciemiliaromagna.it/amm-trasparente
La Sezione è aperta ai soci cinque giorni a settimana per più di tre ore al giorno, come da delibera n. 48/2024 si allega verbale della seduta di consiglio del 20/11/2024.

La Sezione effettua regolarmente servizio di patronato per le pratiche di pensione, indennità di accompagnamento, Legge 104, aggravamenti, ecc. Per le pratiche la Sezione si avvale del patronato ANMIL.

Si allega autocertificazione del Presidente della Sezione ai sensi del D.P.R 445/2000.

La Sezione ha regolarmente provveduto al completamento della rendicontazione del Fondo di Solidarietà 2024 – 2025 come da nostra mail del 30/06/2025.
  All’Assemblea Sezionale del 2025 hanno partecipato 29 soci effettivi. Il numero di soci effettivi al 31/12/2024 è 213. La percentuale di partecipazione risulta pertanto pari al 13.62%.

Il numero di soci al 31.12.2023 è 201, il numero di soci al 31.12.2024 è 213, quindi si è verificato un aumento di 12 unità.

Il numero di nuovi soci dell’anno 2024 e dei primi 6 mesi del 2025 è pari a 62. Il numero di soci effettivi al 31/12/2024 è pari a 213. Pertanto la percentuale di nuovi soci nei 18 mesi è pari al 29,11%.

La Sezione ha una disponibilità finanziaria inferiore a € 100.000,00.

Si allega estratto conto della Banca Credit Agricole Italia emesso in data 03/07/2025.

La Sezione nel 2024 ha ricevuto finanziamenti pubblici o privati non superiori a 40.000 euro.

Nel 2023 e nel 2024 non vi è disavanzo di amministrazione. 

La Sezione dispone di un solo dipendente con un contratto Full-time di 40 ore settimanali, per un costo annuo comprensivo di tutti gli oneri dovuti pari a € 33.463,07.

Si allega prospetto fornito dal consulente del lavoro Studio Morelli di Pisa.

Confidando nell’accoglimento della presente richiesta di contributo, porgo i più cordiali saluti.

Il Presidente Sezionale

Guido Schianchi



