Uff. DM/mf - Prot. n. 153/2025 

Prato, 1/09/2025 

Alla Presidenza Nazionale

dell’Unione Italiana dei Ciechi

e degli Ipovedenti ETS-APS

Via Borgognona, 38

00187 ROMA

archivio@uici.it

Oggetto: Comunicato n. 50 – Fondo di Solidarietà e di Sostegno (FSS) 2025-2026 
Sezione di Prato 

Con riferimento ai comunicati in oggetto, al fine di accedere al Fondo di Solidarietà e di Sostegno 2025-2026, siamo a richiedere il rimborso spese per le seguenti voci finanziabili: 

1) RISORSE UMANE 

2) SOSTEGNO ALLE CAMPAGNE DI INCREMENTO E FIDELIZZAZIONE SOCI 

2.A) NUOVI SOCI ISCRITTI NELL’ANNO 2024 

2.B) INCREMENTO SOCI 

2.C) FIDELIZZAZIONE SOCI MEDIANTE SOTTOSCRIZIONE DI DELEGA 

3) INCENTIVO AL TESTAMENTO SOLIDALE PER LASCITI DI BENI IMMOBILI 

4) SOSTEGNO ALL’ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI ED EVENTI 

5) SOSTEGNO A INIZIATIVE PER E CON I SOCI 

6) SOSTEGNO AL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO SOCI 

7) SOSTEGNO ALLA PROGETTAZIONE SEZIONALE 

La presente richiesta, in formato accessibile (formato.doc-word), viene trasmessa con la seguente documentazione allegata, come da Vs. richiesta esclusivamente in formato PDF: 

- Autocertificazione uso del fondo nazionale di accantonamento TFR presso forma vincolata e garantita; 

- Dichiarazione del Presidente Regionale UICI Toscana di partecipazione alle attività progettuali IRIFOR e per adesione ai servizi comuni attivati. 

- Guida aggiornata ai servizi sezionali, presente sulla ns. pagina web: www.uiciprato.it; 

- Bilancio sociale nazionale dell’Unione presente sulla ns. pagina web: www.uiciprato.it; 

- Autocertificazione di conferma come anno precedente di apertura della sede sezionale ai soci almeno 3 giorni la settimana; 

- Autocertificazione Presenza presso la sezione di un servizio di Patronato, convenzione stipulata con Patronato SIAS di Prato; 

- Autocertificazione per avvenuta rendicontazione del F.S. 2024-2025; 

- Autocertificazione numero soci al 31.12.2024 NON INFERIORE al numero soci 31.12.2023; 

- Dichiarazione del numero soci effettivi al 31.12.2024; 

- Dichiarazione di quanti dipendenti e a quante ore settimanali; 

- Prospetto del consulente del lavoro con il costo totale lordo annuale dei dipendenti al 2024; 

- Prospetto TFR dei dipendenti fornito dal consulente del lavoro e copia della relativa polizza assicurativa versata; 

- Estratto conti corrente Chianti Banca in data posteriore al 30 giugno 2025; 

- Dichiarazione di NON possesso TITOLI; 

- Dichiarazione di avanzo di amministrazione; 

- Dichiarazione di finanziamenti pubblici, non destinati a specifici progetti ricevuti nel 2024; 

Restando a disposizione per qualunque chiarimento si rendesse necessario, porgiamo i nostri più cordiali saluti. 

In fede, 
La Presidente 

Denisa Muresan
