PAGE  
[image: image1.png]


Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

ETS-APS
Sezione Territoriale di Viterbo  
“Leucio Antonio Fortini”


          










Viterbo,  29/07/2025 

Alla 

                                                        Presidenza Nazionale

Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

Via Borgognona, 38

00187 ROMA
unione@uici.it
PROT. N° 222/25
OGGETTO: Fondo di Solidarietà  e di Sostegno 2025-26 per le Sezioni Territoriali - richiesta di finanziamento.


In riferimento al comunicato del 25/06/2025 prot. UICI007643 di codesta Presidenza Nazionale, la Sezione territoriale di Viterbo dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti –ETS APS -, presenta richieste di finanziamento per i punti previsti nel bando e di seguito descritti nel dettaglio:
1. RISORSE UMANE: COPERTURA PARZIALE DEI COSTI PER IL CONTRATTO IN CORSO A TEMPO PIENO.  

Dal giorno della sua nascita, avvenuta nel lontano 1971, l’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti di Viterbo ha sempre messo al centro della sua attività l’ascolto e l’aiuto di tutti i soci che ne hanno fatto richiesta. Ha organizzato spostamenti, accompagnamenti e tutto ciò che, nei limiti del possibile, poteva essere fatto per agevolare la condizione di persone con una disabilità così grave.  A tale scopo si è avvalsa di molteplici figure, sia volontari che professionali, incluso il personale dipendente, che non si è mai risparmiato in questo senso. L’attività di segretariato sociale rimane quindi uno dei cardini su cui poggia l’operato di questa Unione. 

Da qualche anno la nostra sede territoriale, è gravata da costi che non riesce a sostenere, ed  è  per questo che  chiediamo l’accesso al fondo di Solidarietà 2025-26, che ci permetterà di corrispondere alla nostra dipendente il regolare pagamento dello stipendio.

Relativamente al punto 1, si fa richiesta di un finanziamento di € 11.000,00 (undicimila/00), per la copertura parziale dei costi del contratto in corso a tempo pieno 40  ore. (prospetto fornito dal consulente del lavoro con il Costo Totale annuo lordo dei dipendenti 2025 è allegato alla presente). 

Precisiamo infine che la suddetta richiesta mira alla stabilizzazione dei conti per raggiungere l’autonomia finanziaria dal 2026.
A corredo delle richieste sopra avanzate e facendo riferimento ai requisiti obbligatori di accesso al fondo si dichiara:    
· che la sezione UICI di Viterbo si è avvalsa, fin dalla sua costituzione, dell’anagrafe unica dei soci che mantiene aggiornata;

· che sul sito web della sezione è pubblicato il bilancio sociale nazionale dell’Unione;

· che la nostra  sezione è in regola  con l’accantonamento del TFR fino all’anno 2025  esercizio 2024;

· che la sezione  UICI di Viterbo ha  svolto  almeno un progetto I.RI.FO.R nazionale o Territoriale nel periodo 1.1.2024 – 31.12.2024 (come da allegata dichiarazione- All.1);
· che la sezione UICI di Viterbo aderisce  ai Servizi Comuni attivati dal consiglio Regionale (come da allegata dichiarazione- All.2);

· che la sezione UICI di Viterbo ha adottato una Guida ai servizi sezionali, allegata alla presente (All.3);

· che la sezione UICI di Viterbo è aperta per cinque giorni settimanali (come da allegato stralcio del verbale del Consiglio Provinciale del 7 febbraio 2022- All.4);

· che la nostra sezione si avvale del servizio di Patronato e CAF tramite la Coldiretti di Viterbo; (come da allegato verbale del consiglio del 09/07/2015- All. 5 e copia convenzione – All.6); 
· che la Sezione UICI di Viterbo si avvale del sistema di contabilità centralizzata con l’affidamento del caricamento dei dati alla stessa società ADQ CONSULTING e che i bilanci sono predisposti con il software del sistema nazionale di contabilità centralizzata Passe-Partout;
· che all’Assemblea sezionale 2025 hanno partecipato 27 soci come da allegato verbale (All. 7);

· che la sezione UICI di Viterbo, al 31/12/2024, ha dichiarato un numero di soci pari a 306  unità ( numero maggiore alle unità del 31-12-2023);

· che il fondo cassa al 30/06/2025 è pari ad € 2.183,30 , come da estratto conto allegato (All.8).

· che il numero di nuovi soci del 2024 e dei primi mesi del 2025, non inferiore al 3 per cento del totale dei soci al 31-12-2023;

· che la sezione ha rendicontato il contributo ricevuto nel 2024 grazie al Fondo di Solidarietà.

· Che la sede territoriale di Viterbo ha una dipendente a tempo pieno;

· Che nel 2024  la sezione ha avuto finanziamenti pubblici e privati ed entrate da patrimonio associativo non destinate a progetti specifici inferiori a € 40.000,00 (All. 9);

· Che  la sezione non ha chiuso il Bilancio 2024 con disavanzo (All. 10);

· Che la diponibilità finanziaria su conti correnti, libretti postali, portafogli titoli, polizze assicurative escluso l’accantonamento TFR è inferiore a € 100.000,00 (All.11).

Nella speranza che le richieste sopra avanzate vengano accolte favorevolmente, si ringrazia anticipatamente e si porgono cordiali saluti.

   Il Presidente Territoriale UICI Viterbo








   Roberto Rossi
                                                        
















                                                                                                                                       
     


            ALLEGATI:
1. preventivo del consulente del lavoro sui costi del personale (All.12); 

2. dichiarazione del Presidente sezionale che in sezione opera un dipendente per quaranta ore settimanali (All.13);

3. estratto conto al 30/04/2025 e movimenti, dove si evidenzia l’accantonamento TFR (All.14 );
4. Prospetto TFR e relativi estratti conto con dichiarazione del Presidente (All. 15).
5. dichiarazione del Presidente sul numero degli iscritti (All.16); 

6. ipotesi di progetto per il raggiungimento dell’autosufficienza nei confronti dei costi per il personale al 2026 (All.17).
7. Delibera consiliare adesione campagna fidelizzazione soci (All. 18)
   Il Presidente Territoriale UICI Viterbo

             Roberto Rossi
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